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कȂ िğय मािहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 
कलम 4(1)(ब) मधील 17 बाबȒवरील मािहती. 

 
कलम 4(1) (b)(i)  

 
तंĝ िश©ण संचालनालय (खुǈ) मधील कायȃ व कत«Ëये यांचा तपिशल 

 
कायɕलयाचे नांव  : तंĝ िश©ण संचालनालय, महाराÍĘ रा¶य, 
पǄा : 3, महापािलका माग«, टपाल पेटी Ďमांक 1967,  

मुंबई 400 001. 
कायɕलय Ģमुख : संचालक (तंĝ िश©ण) 
शासकीय िवभागाचे नांव : तंĝ िश©ण संचालनालय 
कोण¾या मंĝालयातील 
खा¾या´या अिधनÎत 

: उ´च व तंĝिश©ण िवभाग, महाराÍĘ शासन, मंĝालय, मुंबई. 
 

काय«©ेĝ : रा¶यÎतर 
िविशÍट काय« : महाराÍĘ रा¶य तसेच देशातील लोकां´या वैयȎ¯तक, 

संÎथा¾मक तसेच सामािजक िवकासाकरीता जबाबदार 
असणाÉया उ´च िश©ण देणाÉया संÎथांना जागितक 
पातळीवर Îपधɕ¾मक व जागितक दजɕ´या बनिवणे.  
तंĝ िश©ण देणाÉया संÎथा, अÆयासĎम व पÁदती यामÁये 
जागितक दजɕ ĢाÃत करणारी गुणवǄा िनमɕण करणे, तंĝ 
िश©ण पÁदती पिरणामकारक व उ¾पादक बनिव½याकरीता 
¾यामÁये पारदश«कता व सचोटी वाढिवणे, तंĝ कुशल मनुÍय 
बळाची सं°या वाढवून उǏोग व अथ«ËयवÎथा यांची गरज 
भागिवणे, तंĝ िश©ण पÁदतीत संशोधनाचा Îतर उंचािवणे. 

िवभागाचे Áयेय / धोरण : 

सव« संबंिधत कम«चारी : िववरणपĝात दश«िव½यांत आलेली आहे. 
कामाचे िवÎतृत ÎवǗप : 
कायɕलयीन दुरÁवनी Ďमांक व 
वेळा 

: 68597400 
वेळ- सकाळी  9.45 ते सायंकाळी 6.15 

साÃतािहक सुƺी व िविशÍट 
सेवेसाठी ठरिवलेÊया वेळ 

: सव« शिनवार व रिववार सुƺी. 

 

 
 

 

 

 



 :: 2 :: 

 

 

 



 :: 3 :: 

 

 

कलम 4 (1) (b)(ii) व (iii) 

तंĝ िश©ण संचालनालय ( खुǈ ) अिधकारी व कम«चारी यांचे अिधकार व कत«Ëये 

तंĝ िश©ण संचालनालय ( खुǈ ) िनण«य घे½या´या ĢिĎयेत अनुसर½यात येणारी काय«पÁदती, तसेच पय«वे©ण 

आिण उǄरदािय¾व Ģणाली. 

 

कायɕसन 
Ďमांक 

िनयंĝण 
अिधकारी 

पय«वे©ीय 
अिधकारी 

सहाÈयक 
अिधकारी / 
कायɕसन 
अिधकारी 

कायɕसनातील थोड¯यात कामकाज 

1 2 3 4 5 
1 संचालक सहसंचालक 

(आÎथापना) 
सहाÈयक 

संचालक (अतां) 
गोपनीय क© 
1. अिधकाÉयांचे गोपनीय अहवाल अǏयावत ठेवणे व जतन 
करणे. 
2. तंĝिश©ण िवभागाचे रा¶यÎतरीय पिरषदांचे सभेबाबतचे 
कामकाज. 
3. खाजगी अिभहÎतांतरण (Assingnment) ȎÎवकार½यासाठी 
परवानगी. 
4. सव« Ģकार´या सिमती´या बैठकीचे कामकाज / अहवाल. 
5. उ´च अिधकारी सिमतीशी संबंधीत कामकाज. 
6. गोपनीय टपालाची आवक जावक नȗद ठेवणे, मह¾वाचे 
पĝËयवहार संचालकां´या िनदश«नास आणणे व पĝËयवहार 
करणे.  
7. िवधान सभा / पिरषद ĢÌनांची मािहती अǏयावत ठेवणे व 
पाठपुरावा करणे. 
8. अÆयागतां´या भेटीबाबत िनयंĝण. 

2 संचालक सहसंचालक   सहाÈयक 
संचालक (तां) 

पदवी, पदËयुǄर पदवी अÆयासĎम शै©िणक Ģशासन 
1. िवना अनुदािनत अिभयांिĝकी, वाÎतुशाÎĝ, 
औषधिनमɕणशाÎĝ, हॉटेल म ॅ नेजमȂट इ¾यादी पदवी व पदËयुǄर 
पदवी या संÎथांमधील िश©क व िश©केतर यां´या सेवािवषयक 
बाबी बाबत काय«वाही करणे.  
2. शासकीय, अनुदािनत व  अशासकीय िवना अनुदािनत पदवी 
व पदËयुǄर अÆयासĎमां´या संÎथां´या तपासणȒचे आयोजन 
करणे.  
3. िवना अनुदािनत पदवी व पदËयुǄर पदवी संÎथांनी आयोिजत 
केलेÊया िनयामक मंडळाचे बैठिकस Ģितिनधीची िनयु¯ती 
करणे  
4. पदवी व पदËयुǄर संÎथांचे िविवध Ģकार´या शÊुकाचे दर 
ठरिवणे. 
5. वरील कामाशी िनगिडत Âयायालयीन Ģकरणे हाताळणे. 
6. िवǏा¿यȝचे संÎथा बदल मंजूर करणे (पदवी) 
7. शै©िणक उ¾कृÍटतेसाठी कृती आराखडयावर देखरेख ठेवणे.  
8. िĎिडटेशन िमळ½यासाठी संÎथांना Ģो¾साहन देणे. 
9. िवǏाथȓ सं°या तसेच बोगस संÎथा ĢाÃत तĎारीवर 
काय«वाही. 
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कायɕसन 
Ďमांक 

िनयंĝण 
अिधकारी 

पय«वे©ीय 
अिधकारी 

सहाÈयक 
अिधकारी / 
कायɕसन 
अिधकारी 

कायɕसनातील थोड¯यात कामकाज 

1 2 3 4 5 
10. पदवी अÆयासĎमा´या संÎथेतील वैय¯तीक लेखा िनधी 
(PLA) व अंतग«त महसूल िनधी (IRG)व िवǏाथȓ िवकास 
िनधीमधून खचɕची परवानगी. 
11. रा¶य समाईक Ģवेश पिर©ेशी संबंिधत कामे 

2 अ संचालक सहसंचालक   सहाÈयक 
संचालक (तां) 

सन 2015 चा महाराÍĘ अिधिनयम Ďमांक 28 नुसार 
Ëयावसाियक पदवी व पदËयुǄर पदवी अÆयासĎमाची कȂ ğीभूत 
Ģवेश ĢिĎया तसेच सामाईक Ģवेश पिर©ा शै©िणक वष« 
2016-17 पासून रा¶य सामाईक Ģवेश पिर©ा क© व Ģवेश 
िनयामक Ģािधकरण महाराÍĘ रा¶य यांचेमाफ« त राबिव½यात 
येते.  शासन तसेच Ģािधकरण व रा¶य सामाईक Ģवेश पिर©ा 
क© यां´या िनदȃशानुसार Ģवेश पिर©ा व ĢिĎये संबंिधत पूरक 
कामे सǏȎÎथतीत या कायɕसनामाफ« त हाताळली जातात. 

3 संचालक सहसंचालक    Ģणाली    
िवÌलेषक 

मािहती तंĝªान िवकास कȂ ğ 
1. ई.एम.आय.एस. व कायɕलयीन कामासाठी संगणकाचा वापर 
व देखभाल. 
2. कम«चाÉयांना संगणक िवषयक अǏयावत तंĝªानाचे 
Ģिश©ण देणे.  
3. एमएससीआयटी आिण एनएसीबाबत समÂवय. 
4. मािहती तंĝªानाशी संबंधीत कामे. 
5. ĢकÊप ËयवÎथापन मािहती पÁदती, ĢकÊप िवǄीय व 
ËयवÎथापन पÁदती यांची Îथापना करणे.  
6. संचालनालयातील कामाचे संगणकीकरण, िनयोजन, 
संकलन, िवकास व Ģिश©ण.   
7. संगणक/नेटवक«  यांचे ËयवÎथापन. 
8. इंĘानेट म ॅ नेजमȂट. 
9. डेटाबेस डिमिनÎĘेशन. 
10. संचालनालयांतग«त येणाÉया संÎथांना सॉÄटवेअर 
सहाÈय/समÂवय. 
11. रा¶य शासनाचे आयटी धोरणाची अंमलबजावणी. 
12. संÎथामधील Ģणाली िवÌलेषक/ĢोĐामर यां´यासाठी 
Ģिश©णाचे आयोजन. 
13. EuGovernance बाबतची काय«वाही करणे. 
14. संचालनालयाचे संकेतÎथळ अǏयावत करणे तसेच सव« 
मािहती अǏयावत ठेवणे. 
15. EMIS Ģणाली अǏयावत करणे. 

4 संचालक सहसंचालक 
(आÎथापना) 

सहाÈयक 
संचालक (अतां) 

पदवी संÎथा / कायɕलयातील गट अ व गट ब मधील 
िश©कीय तसेच Ģशासकीय पदां´या आÎथापना व 
Ģशासन िवषयक बाबी 
1. शासकीय / अशासकीय अनुदािनत अिभयांिĝकी 
महािवǏालयातील आिण औषधिनमɕणशाÎĝ 
महािवǏालयातील व अनुदािनत महािवǏालयातील सÁया 
काय«रत असलेÊया अÁयापकां´या आÎथापनािवषयक बाबी.   
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कायɕसन 
Ďमांक 

िनयंĝण 
अिधकारी 

पय«वे©ीय 
अिधकारी 

सहाÈयक 
अिधकारी / 
कायɕसन 
अिधकारी 

कायɕसनातील थोड¯यात कामकाज 

1 2 3 4 5 
2. गट अ व गट ब मधील पदांचे सेवाĢवेश िनयम / कत«Ëय व 
जबाबदाÉया तयार करणे. 
3. शासकीय व अशासकीय अनुदािनत पदवी संÎथांमधील 
िश©कीय कम«चाÉयांना CAS योजनेचे लाभ दे½याबाबत 
काय«वाही करणे. 
4. िश©कीय व Ģशासकीय अिधकाÉयां´या बदÊयांची 
काय«वाही करणे. 
5. शासकीय पदवी संÎथांमधील पदभरतीशी संबंिधत काय«वाही 
करणे (मागणीपĝे सादर करणे / पदÎथापनेचे ĢÎताव सादर 
करणे इ.) 
6. शासकीय व अशासकीय अनुदािनत महािवǏालयातील 
िश©कीय तसेच Ģशासकीय पदांची Âयायालयीन Ģकरणे 
हाताळणे. 
7. शासकीय / अशासकीय अनुदािनत महािवǏालये व त¾सम 
संÎथा मधील अिधकारी / अÁयापकांना शै©िणक पुÎतके 
िलिहणे, उ´च िश©ण घेणे, एमटेक / पीएचडीसाठी परवानगी 
देणे. 
8. शासकीय अिभयांिĝकी महािवǏालये व त¾सम संÎथा 
यामधील अिधकारी / अÁयापकांना पेपर ĢेसȂटेशन / चचɕसĝा 
यासाठी परदेशात जा½याबाबतचे ĢÎताव शासनास सादर करणे. 
9. शासकीय व अशासकीय अनुदािनत पदवी संÎथा यामधील 
वग« 1 व 2 ´या अिधकाÉयांचे रजा मंजूरीचे आदेश िनग«िमत 
करणे / वेतनवाढ मंजूरी, अंितम रजा रोखीकरण करणे इ. 
सेवािवषयक बाबी. 
10. शासकीय पदवी संÎथा / कायɕलयातील अÁयापक / 
अिधकाÉयां´या ȋबद ूनामावÊया / सेवा¶येÍठता याǏा अǏयावत 
ठेव½याबाबतची काय«वाही करणे.  
11. शासकीय व अनुदािनत पदवी संÎथामÁये गट-अ व ब मÁये 
अितिर¯त ठरणाÉया अिधकाÉयां´या समावेशनाची काय«वाही. 
12. शासकीय व अनुदािनत पदवी संÎथांमधील अिधकारी / 
अÁयापक यांना पारपĝ काढ½यासाठी / इतर पदांवर अज« 
कर½यासाठी नाहरकत Ģमाणपĝ देणे.  

4 अ संचालक सहसंचालक 
(आÎथापना) 

सहाÈयक 
संचालक (अतां) 

पदवीका संÎथातील गट अ व गट ब मधील िश©कीय 
तसेच Ģशासकीय पदां´या आÎथापना व Ģशासन िवषयक 
बाबी 
1. शासकीय तंĝिनकेतनामधील व शासकीय अनुदािनत 
तंĝिनकेतनातील अÁयापकां´या व त¾सम संवगɕतील पदावर 
काय«रत असलेÊयां´या आÎथापनािवषयक बाबी. 
2. शासकीय तंĝिनकेतनातील अिधËया°या¾यां´या बदÊया / 
पदोÂनतीची काय«वाही करणे. 
3. िश©क पुरÎकाराची काय«वाही करणे. 
4. शासकीय पदिवका संÎथांमधील पदभरतीशी संबंिधत 
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कायɕसन 
Ďमांक 

िनयंĝण 
अिधकारी 

पय«वे©ीय 
अिधकारी 

सहाÈयक 
अिधकारी / 
कायɕसन 
अिधकारी 

कायɕसनातील थोड¯यात कामकाज 

1 2 3 4 5 
काय«वाही करणे. (मागणीपĝ सादर करणे / पदÎथापनेचे ĢÎताव 
सादर करणे इ.) 
अनुदािनत तंĝिनकेतनातील िनयु¯¾यांना माÂयता देणे. 
5. शासकीय पदिवका संÎथांमधील अिधËया°या¾यांची  
ȋबदुनामावली / सेवाजेÍठता याǏा अǏयावत ठेव½याबाबतची 
काय«वाही करणे. 
6. शासकीय / अशासकीय अनुदािनत तंĝिनकेतने  व त¾सम 
संÎथांमधील अिधकारी / अÁयापकांना शै©िणक पुÎतके 
िलिहणे, उ´च िश©ण घेणे, एमई व पीएचडीसाठी परवानगी देणे. 
7. शासकीय तंĝिनकेतने यामधील राजपिĝत अिधकाÉयांची 
रजा मंजूरी / अंितम रजा रोखीकरण व इतर अनुषंिगक बाबी. 8. 
शासकीय व अशासकीय अनुदािनत पदिवका संÎथांमधील 
िश©कीय कम«चाÉयांना किरअर डËहाÂसमȂट योजनेचे लाभ 
देणेबाबतची काय«वाही करणे.  
9. अशासकीय व अनुदािनत तंĝिनकेतने व त¾सम संÎथां´या 
िश©कीय या संदभɕतील आÎथापनािवषयक बाबी. 
10. शासकीय व अशासकीय अनुदािनत पदिवका संÎथामÁये 
अितिर¯त ठरणाÉया अिधकाÉया´या समावेशनाची काय«वाही 
करणेबाबतचे िनयंĝण. 
11. शासकीय / अशासकीय अनुदािनत पदिवका संÎथांमधील 
अिधकारी / अÁयापक यांना पारपĝ काढणेसाठी / इतर पदांवर 
अज« करणेसाठी ना हरकत Ģमाणपĝ देणे.  

5 संचालक सहसंचालक सहाÈयक 
संचालक 
(अ.तां.) 

वेतनिनȎÌचती / सेवािनवृǄी िवषयक कामकाज 
1. शासकीय / अशासकीय कायɕलयातील वग« 1 व 2 ´या 
अिधकाÉयांची सेवािनवृǄी Ģकरणे हाताळणे. 
2. सेवाखंड व पुव«सेवा जमेस धरणे याबाबतचे कामकाज. 
3. 50-55 वषȃ आढावा घेणे. 
4. कायम (Îथायी) Ģमाणपĝे दे½याची काय«वाही करणे. 
5. गट-अ, ब, क व ड मधील  अिधकारी / कम«चाÉयांची सेवा 
िनवृǄीवेतनासाठी जोडून देणे. 
6. राजपिĝत अिधकारी व अराजपिĝत कम«चारी यांची 
वेतनिनȎÌचती, सुधारीत वेतनǛेणीबाबतची कामे, वेतन आयोग 
िशफारशी संदभɕतील  कामे / िवशेष वेतन मंजूर करणे. 
7. अÎथायी पदे वेळोवेळी पुढे चाल ू ठेवणे, अÎथायी पदांचे 
Îथायी ÎवǗपात Ǘपांतर करणे, पदे पुन«जीवीत करणे, 
शुÂयाधािरत अथ«संकÊपामुळे अितिर¯त झालेÊया पदांचा 
आढावा घेणे. 
8. गट-क व ड मधील संचालनालयातील कम«चारी 
सेवािनवृǄीची Ģकरणे हाताळणे. 
9. सेवािवषयक Ģकरणांशी संबंिधत Âयायालयीन Ģकरणे 
हाताळणे. 
10. राजपिĝत अिधकारी संघटने´या माग½या व माÂयता 
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दे½याबाबतची Ģकरणे. 
11. खातेिनहाय चौकशी / िवभागीय चौकशी. 
12.  मु°य कायɕलयाखेरीज इतर कम«चाÉयांची संप Ģकरणे. 
13. अशासकीय अनुदािनत संÎथांमधील िश©क व िश©केतर 
कम«चाÉयां´या वेतनिनȎÌचती, िवǏापीठ अनुदान आयोगानुसार 
वेतन, वेतन पुन«रचना इ¾यादी Ģशासकीय काम. 
14. वग« 3 व 4 ´या संघटने´या माÂयतेची काय«वाही करणे. 

6 संचालक सहसंचालक लेखा अिधकारी लेखाशाखा 
1. सव« Ģकारची िबले मंजूरीची काय«वाही करणे. 
2. शासकीय पैशांची देवाणघेवाण व रोकड वही (कॅशबुक) 
अǏयावत ठेवणे. 
3. मु°य कायɕलयातील वग«- 3 व वग«-4 कम«चाÉयांचे भिवÍय 
िनवɕह िनधी, गट िवमा योजना, पोÎटाची अÊप बचत योजना, 
मृत व सेवािनवृǄ कम«चाÉयांचे देयकांबाबतचे दावे इ¾यादी 
Ģकरणे िनकाली काढणे. 
4. उ¾सव अिĐम व हॅÂडलूम कापड खरेदीची आगाऊ र¯कम 
मंजूर करणे. 
5. रोखपाल व इतर शासकीय कम«चाÉयांकडून जमानत नामा 
घेणे. 
6. िवǄीय अिधकार Ģदान करणे. 
7. Îथायी अĐीमा´या र¯कमांचा आढावा घेणे. (मु°य कायɕलय 
व संÎथा ) 
8. अÊपसं°यांक िवभागाचे लेखािवषयक कामकाज 
हाताळणेबाबतची काय«वाही करणे. 
9. मु°य कायɕलयासह सव« संÎथांतील रोखपालांना िवशेष वेतन 
मंजुर करणे. 
10. पी.एल.ए. बाबत सव« देवाणघेवाण व रोकड वही (कॅशबुक) 
अǏयावत ठेवणे. 
11. वग«-4 मधील कम«चाÉयां´या भिवÍय िनवɕह िनधीबाबत´या 
वाȌषक अहवालाबाबतची काय«वाही, 
12. नवीन संÎथाना पी.एल.ए. खाते सुǗ कर½याबाबतची 
काय«वाही करणे. 

7 संचालक उपसंचालक सहाÈयक 
संचालक (तां) 

अशासकीय अनुदािनत संÎथांचे अनुदानिवषयक कामकाज 
1. अशासकीय अनुदािनत संÎथांचे अनुदानाचे िवतरण व 
अनुदान सुĝ ठरिवणे. 
2. अशासकीय अनुदािनत संÎथांचा  खचɕचा अहवाल. 
3. अशासकीय अनुदािनत संÎथांचा खचɕचा पुढील आȌथक 
खचɕसाठी आवतȓ खचɕचे अंदाजपĝक तयार कǗन का.Ď.15 
कडे पाठिवणे. 
4. अशासकीय अनुदािनत संÎथांचे आठमाही/नऊमाही सुधारीत 
अंदाजपĝक तयार कǘन का.Ď.15 कडे पाठिवणे. 
5. अशासकीय अनुदािनत महािवǏालय व त¾सम तंĝिनकेतन 
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व त¾सम संÎथां´या आवतȓ व अनावतȓ अनुदाना´या मुğाकीत 
पाव¾या का.Ď.6 कडे पाठिवणे. 
6. अशासकीय अनुदािनत संÎथांचे मुÊयिनधɕरण अहवाल 
िवभागीय कायɕलयाकडून ĢाÃत करणे. 
7. अशासकीय अनुदािनत सव« संÎथांचे सनदी लेखा पिर©कांनी 
Ģमािणत केलेले लेखा पिर©ण अहवाल ĢाÃत करणे. 
8. अशासकीय अनुदािनत संÎथांना िवतरीत अनुदानाचे 
उपयोिगता Ģमाणपĝ संÎथांकडून ĢाÃत कǘन शासनास सादर 
करणे. 
9. अशासकीय अनुदािनत संÎथांची (DCPS/NPS) राÍĘीय 
िनवृǄी योजना / नवीन पिरभािषत िनवृǄी वेतन योजनेची 
मािहती शासनास सादर करणे. 
10. अशासकीय अनुदािनत संÎथांमधील कम«चाÉयांचे भिवÍय 
िनवɕहिनधी योजनेअंतग«त Ëयाजाचे अथ«संकȎÊपय कामकाज 
(बजेट) शासनास सादर करणे.  तसेच मािहती महालेखापाल 
यांना सादर करणे. 

8 संचालक सहसंचालक Ģशासकीय 
अिधकारी 
(लेखा) 

अशासकीय अनुदािनत संÎथांचे सेवािनवृǄ िवषयक 
कामकाज 
1. अशासकीय अनुदािनत अिभयांिĝकी महािवǏालय / 
तंĝिनकेतने व त¾सम संÎथामधील अÁयापक / िश©केतर 
कम«चारी यांची सेवािनवृǄी Ģकरणे हाताळणे.  
2. अशासकीय अनुदािनत अिभयांिĝकी महािवǏालय व 
तंĝिनकेतन व त¾सम संÎथा यां´या वैǏकीय Ģितपूतȓची देयके 
व गंभीर आजारासाठी अिĐम मंजूर करणे. 
3. अशासकीय अनुदािनत संÎथामधील अिधकारी / 
कम«चाÉयांची सेवािनवृǄीिवषयक Âयायालयीन Ģकरणे 
हाताळणे. 

9 संचालक उपसंचालक िनयोजन 
अिधकारी 

शासकीय / अशासकीय संÎथांचे िनयोजनाचे कामकाज 
1. Ģशासकीय कायɕलये, शासकीय संÎथा व अशासकीय 
अनुदािनत संÎथांचा पंचवाȌषक व वाȌषक योजना आराखडा 
तयार करणे. 
2. योजनांतग«त नवीन बाब / Ģशासकीय संÎथासाठी जमीन 
संपादन करणे.  
3. शासकीय संÎथा, अशासकीय अनुदािनत संÎथा इमारती 
बांधकाम िवषयक कामकाज, इमारतीची देखभाल, दुǗÎती, 
भाडेपƺी इ¾यादी कामे. 
4. Îवे´छा िनधीबाबतची कामे. 
5. डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर तंĝशाÎĝ िवǏािपठाचे 
िनयोजनासंबंधातील कामकाज. 
6. अशासकीय अनुदािनत अिभयांिĝकी महािवǏालय, 
तंĝिनकेतने व त¾सम नवीन बाब एक व दोन चा ĢÎताव तयार 
कǗन शासनास सादर करणे. 
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7. पुरवणी मागणी ĢÎताव तयार करणे. 
8. योजनातग«त चारमाही व आठमाही सुधारीत अंदाजपĝकाची 
कामे, योजनांतग«त तरतुदीचे िवतरण व खचɕचे िववरण पĝ 
तयार करणे, पुनȌविनयोजन इ¾यादी. 
9. शासकीय व अशासकीय संÎथातील नवीन पदे िनमɕण 
करणे, आिण खचɕची मयɕदा ठरिव½यासाठी शासनास ĢÎताव 
पाठिवणे. 
10. थेट कȂ ğीय अथ«सहाÈय. 
11. बाहय सहाÈयीत ĢकÊपांतग«त अनुदानाबाबत काय«वाही 
करणे. 
12. सामुिहक तंĝिनकेतनांची कामे पहाणे. 
13. अंदाज सिमती संबंधीची सव« Ģकरणे हाताळणे. 
14. शासकीय व अशासकीय अनुदािनत संÎथां´या इमारती´या 
बांधकामाचे नकाशे व अंदाज पĝक तयार कǗन Ģशासकीय 
माÂयता घेणे,  
15. पुÎतक पेढी योजना / पुÎतके इ. शै©िणक सुिवधा बाबतची 
Ģकरणे. 
16. शासनाकडून िनधी िमळिवणे. 

10 संचालक सहसंचालक सहाÈयक 
संचालक (तां) 

पदिवका अÆयासĎमाचे Ģशासन (शै©िणक) 
1. शासकीय व अशासकीय अनुदािनत पदिवका संÎथां´या 
नवीन ĢÎताव तपासणȒचे आयोजन करणे.  
2. वरील कामा Ëयितिर¯त ¾यां´याशी िनगडीत असलेली इतर 
कामे. 
3. नवीन अÆयासĎम सुǗ कर½यास, Ģवेश ©मता वाढिव½यास 
कमी कर½यास माÂयता देणे. (पदिवका अÆयासĎम) (अिखल 
भारतीय तंĝिश©ण पिरषदेशी िनगडीत) 
4. नवीन अÆयासĎम व Ģवेश ©मतेमÁये बदल करणे, इ¾यादी 
बाबतचा ĢÎताव (अिखल भारतीय तंĝिश©ण पिरषदेशी 
िनगडीत पदिवका अÆयासĎम) 
5. शासकीय, अशासकीय अनुदािनत व िवना अनुदािनत 
अिभयांिĝकी, वाÎतुशाÎĝ, ओैषधिनमɕणशाÎĝ, हॉटेल म ॅ नेजमȂट  
इ¾यादी  पदिवका संÎथा सुǗ करणे, नवीन अÆयासĎम व Ģवेश 
©मतेमÁये वाढ करणे, इ¾यादी बाबत´या  ĢÎतावास  माÂयता 
देणे. 
6. मा. संचालकां´या आदेशानुसार घेतलेÊया बैठका इ¾यादी 
खचɕसाठी माÂयता देणे. 
7. वरील कामाशी िनगिडत Âयायालयीन Ģकरणे हाताळणे. 
8. पदिवका अÆयासĎमातील िवǏा¿यȝना Ģथम वषɕनंतर 
िनयमानुसार संÎथाबदल कर½यास मंजूरी देणे. 
9. शै©िणक उ¾कृÍटतेसाठी कृती आराखडयावर देखरेख ठेवणे.  
10. शासकीय पदिवका संÎथांना िवकास िनधीतून खचɕची 
परवानगी. 
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11. पदवीका अÆयासĎमांचे Ģवेश िनयम सुधािरत कǘन 
शासनाची माÂयता घेणे. 
12. िवǏा¿यȝना पदिवका अÆयासĎमा´या Ģवेश ĢिĎये´या 
अनुषंगाने Ģवेश ĢिĎया िनयमावली, कȂ ğीभूत Ģवेश ĢिĎयेचे 
वेळापĝक ऑनलाइन उपलÅध कǘन देणे. 
13. Ģवेश ĢĎीयेवर िनयंĝण ठेवणे व Ģवेशाबाबतची 
Âयायालयीन Ģकरणे हाताळणे. 
14. Ģवेशाबाबतचे िवǏाथȓ पालक यां´या तĎारȒचे िनवारण 
करणे.  
15. िवǏाथȓ पालक यांना माग«दश«न करणे. 
16. Ģवेश ĢिĎया पूण« झाÊयानंतर Ģवेिशत िवǏा¿यȝ´या 
संÎथािनहाय गुणवǄा याǏांना िवभागीय कायɕलयामाफ« त 
माÂयता देणे.  
17. पी.एल.ए. बाबत पदिवका अÆयासĎमां´या Ģवेश 
ĢिĎयेसंबंधीत असलेÊया बाबȒवर खच« व तपिशल, ¾यांचे डीडी 
व इतर बाबȒची पडताळणी कǘन का.Ď.6 ला सादर करणे. 
18. िश©ण शुÊक सिमतीशी समÂवय साधणे.  

11 संचालक उपसंचालक िनिर©क  सव« Ģकार´या खरेदी 
1. मु°य कायɕलय, िवभागीय कायɕलय, सव« शासकीय 
संÎथांसाठी आवÌयक ती यंĝसामुĐी मिशनरी, फȌनचर, पुÎतके 
खरेदी करणे. परवानगी देणे. 
2. शासकीय संÎथांमधील िनकामी झालेली यंĝसामुĐी 
मिशनरीची उपयोिगता, दुǗÎती व देखभाल करणे ¾याबाबतचा 
आढावा घेणे. 
3. िनरोपयोगी यंĝसामुĐी, फनȓचर, पुÎतके िनलȃखन व  िनयमन 
करणे,  
4. शासकीय वाहनांची देखभाल व िनयोजन, वाहनावरील 
पेĘोल खच«, दुǗÎती खच« इ¾यादी तपिशल ठेवणे. 
5. पररा¶यात िश©ण घेतलेÊया Îथाप¾य अिभयांिĝकी, पदिव / 
पदिवका अÆयासĎमाधारकांची साव«जिनक बांधकाम िवभाग / 
इतर िठकाणी कंĝाटदार Çहणून नȗदणी साठी आवÌयक 
असलेले "माÂयता ĢाÃत संÎथा Ģमाणपĝ" देणे. 
6. िनिवदा व दरपĝक मागिवणे, इसारा फॉम« देणे, छाननी करणे 
व अंितमत: खरेदी करणे. 
7. अशासकीय अनुदािनत संÎथांची फȌनचर दुǗÎती खचɕस 
माÂयता देणे. 
8. अशासकीय अनुदािनत संÎथांची यंĝ सामुĐी व 
Đंथालयासाठी होणाÉया िवÇया´या खचɕस माÂयता देणे.  
9. अशासकीय अनुदािनत संÎथांची इले¯Ęीक िफटȒग 
बसिव½या´या खचɕस तपासून माÂयता देणे. 
10. अशासकीय अनुदािनत संÎथांमÁये जमा असलेÊया राखीव 
िनधीतून यंĝ सामुĐी, फȌनचर व पुÎतके खरेदी कर½यांस 
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माÂयता देणे. 
11. अशासकीय अनुदािनत संÎथेने आयोिजत केलेÊया 
यंĝासाĦĐी खरेदी सिमती बैठकीस मा. संचालकां´या 
Ģितिनधीची िनयु¯ती करणे. 
12. मु°य कायɕलयातील जडवÎतुसंĐह नȗद वही 
(डेड/कंझुमेबल Îटॉक रिजÎटर ) अǏावत ठेवणे.  
13. मु°य कायɕलयातील अंतग«त दूरÁवनी / झेरॉ¯स मिशन / 
ए.सी. / टोनर / फॅ¯स मिशन इ. दुǗÎतीिवषयक ËयवÎथा व 
देखभाल.  
14. सव« शासकीय व अनुदािनत संÎथांना पी.एल.ए. मधून 
खरेदी. 

12 संचालक सहसंचालक 
(आÎथापना) 

रचना व 
काय«पÁदती 
अिधकारी 

मु°य कायɕलयातील   वग«-3 व 4 कम«चाÉयांची 
आÎथापना व Ģशासकीय बाबी. 
1. मु°य कायɕलयातील गट-क व गट-ड कम«चाÉयां´या 
हजेरीची नȗद ठेवणे तसेच सव« कम«चाÉयांवर िनयंĝण ठेवणे. 
2. मु°य कायɕलय तसेच शासकीय तथा अशासकीय अनुदािनत 
पदवी व पदËयुǄर संÎथा, तंĝिश©ण मंडळ, सव« िवभागीय 
कायɕलयातील गट-क व गट-ड कम«चाÉयांची 
आÎथापनािवषयक कामे. 
3. बृहनमुंबई कायɕलय / संÎथेतील गट-क व गट-ड 
कम«चाÉयां´या रजा मंजुरीस माÂयता देणे. 
4. संचालनालयातील गट-क व गट-ड कम«चाÉयांची 
वेतनआयोगानुसार वेतनिनȎÌचती करणे. 
5. रा¶य Îतरावरील गट-क ´या पदावर िनयु¯ती/पदोÂनती 
बाबत पदोÂनती सिमतीची बैठक आयेािजत करणे. 
6.बृहÂमुंबईतील तसेच संचालनालयातील गट क व गट ड 
पदां´या जेÍठता याǏा ĢिसÁद करणे. 
7. रा¶यÎतरीय वग« 3 पदां´या जेÍठता याǏा, पिरिव©ा 
कालावधी, ȋबद ूनामावली वहया, भरती, बढती व इतर 
अनुषंिगक कामकाज. 
9. कालबÁद पदोÂनती / आÌवािसत Ģगती योजना, आगाऊ 
वेतनवाढी मंजूर करणे. 
10. बृहÂमुंबईतील अिधकारी / कम«चाÉयां´या राहा¾या 
घराबाबतची आवेदन पĝ पाठिवणे व त¾संबंधी काय«वाही करणे. 
11. वरील कायɕलयातील / संÎथातील कम«चाÉयां´या माग½या, 
तĎार, इ¾यादीबाबतची काय«वाही करणे. 
12. मु°य कायɕलययतील व अिधनÎत िवभागीय 
कायɕलयांतग«त येणाÉया गट-क व गट-ड ´या कम«चाÉयांची 
लोकआयु¯त Ģकरणे, Âयायालयीन Ģकरणे, मािहतीचा 
अिधकार, मागासवग« आयोग, अपंग आयोग, मानवी ह¯क 
आयोग येथे दाखल केलेÊया तĎारȒ´या अनुषंगाने दाखल 
केलेली Ģकरणे हाताळणे 
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13. गट-क व गट-ड मधील कम«चाÉयां´य िवभागीय बदÊया / 
िवभागीय कायɕलयातील गट-क मधील कम«चाÉयां´या 
िवभागांतग«त बदÊया करणे व तàअनुषंगीक शासनास ĢÎताव 
सादर करणे. 
14. मु°य कायɕलयातील तसेच िवभागीय कायɕलयांतग«त 
उǌवणारी गट-क व गट-ड ची शासकीय तसेच अनुदािनत 
संÎथा / कायɕलयातील कम«चाÉयांची Âयायालयीन Ģकरणे 
हाताळणे. 
15. वग« 3 व 4 चे कम«चाÉयांचा ईएमआयएस / डेटाबेस तयार 
करणे व अǏयावत ठेवणे. 
16. मंĝालयात Ģितिनयु¯तीने / मतदाना´या कामासाठी / 
जनगणने´या कामासाठी / महाराÍĘ लोकसेवा आयोग यांचेकडे 
परी©े´या कामासाठी कम«चारी उपलÅध कǗन देणे. 
17. मु°य कायɕलयातील गट-क व गट-ड ´या कम«चाÉयांचे 
गोपनीय अहवाल अǏयावत ठेवणे. 
18. मु°य कायɕलयातील दूरÁवनी / लघुलेखक / झेरॉ¯स इ.  
कामकाजावर िनयंĝण ठेवणे. 
19. गट-क व गट-ड मÁये अितिर¯त ठरणाÉया कम«चाÉयां´या 
Ģ¾य© समावेशानाची काय«वाही. 
20. शासकीय कायɕलयामधील गट-क व गट-ड चे सेवाĢवेश 
िनयम आिण कत«Ëय व जबाबदाÉया तयार करणे.  

13 संचालक सहाÈयक 
संचालक (तां) 

रचना व 
काय«पÁदती 
अिधकारी 

नȗदणी व जुने अिभलेख जतन करणे. 
1. कायɕलयात आलेÊया पĝाची नȗदणी करणे, नȗदणी Ďमांक 
देणे. 
2. कायɕलयातून दुसÉया कायɕलयास पĝ पाठिवणे. 
3. Îट ॅ Çप रिजÎटर (अ आिण ब) अǏावत ठेवणे. 
4. ģँȋकग मिशन´या वापराबाबत तपिशल ठेवणे. 
5. टपाल, हातीबटवडा, जलद टपाल, फॅ¯स, पास«ल इ¾यादी 
पाठिवणे. 
6. टपाल वाटप करणे. 

14 संचालक उपसंचालक मु°य  लेखा व 
भांडारपडताळणी 

अिधकारी 

भांडार पडताळणी िवभाग व लेखा आ©ेप 
1. मु°य कायɕलय व अिधप¾याखालील सव« Ģशासकीय 
कायɕलये तथा शासकीय संÎथामधील भांडार पडताळणी व 
अंतग«त िहशेब तपासणी बाबतचे सव« कामकाज. 
2.  लोकलेखा सिमती, लेखािनिर©ण सिमती संबंधीचे सव« 
Ģकरणे हाताळणी. 
3. शासकीय व अशासकीय अनुदािनत संÎथांमधील पैशांची 
अफरातफर व मालमǄेची हमी िवषयक सव« Ģकरणे. 
4.  शासकीय पैशाची अफरातफर झालेली Ģकरणे अितमत: 
िनकाली काढणे. 
5. सव« कायɕलये/संÎथामधील भांडारांची Ģ¾य© पडताळणी 
करणे (मु°य कायɕलयासह) तसेच भांडार पडताळणी 
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अहवालाचे अनुपालन करणे व त¾संबंधीचे कामकाज. 
6.  ओ.बी.ए, डी सी ए चे लेखा पिर©ण. (उपयोिगता Ģमाणपĝ 
देणे इ¾यादी.) 
7. शासकीय व अशासकीय अनुदािनत संÎथांमधील लेखा 
पिर©ण अहवालाचे िनपटारा करणे. 
8. संचालनालयातील लेखा परी©णाचे कामकाज व आ©ेपांचे 
िनराकरणे कर½याची काय«वाही करणे. 
लेखा पडताळणी अहवालाचा िनपटारा करणे. 
9. शासकीय अिभयांिĝकी महािवǏालये/तंĝिनकेतने व त¾सम 
संÎथांचे लेखा पडताळणी व बजेट. 
10. वाȌषक 10 मुǈयांबाबतची काय«वाही करणे. 

15 संचालक उपसंचालक सहाÈयक 
संचालक (अतां) 

अिनवाय« खच«  (योजनेǄर) अथ«संकÊप 
1. शासकीय कायɕलये व संÎथांचे अथ«संकÊपीय व सुधारीत 

अंदाजपĝक तयार कǘन शासनास सादर करणे. 
2. आठमाही/नऊमाही सुधारीत अंदाजपĝक शासनास सादर  

करणे. 
3. अिनवाय« खच« (योजनेǄर) अनुदानाचे शासकीय कायɕलये व 

संÎथांना वाटप. 
4. अिनवाय« खचɕचे (योजनेǄर) मािसक िववरणपĝ. 
5. बीडीएस बाबतची कामे. 
6. काय«Ďम अंदाजपĝक सव« काय«वाही. 
7. सव« शासकीय कायɕलये / संÎथांचे महसूल जमा व 

खच«मेळाचे कामकाज. 
8. सव« शासकीय कायɕलये / संÎथा व अनुदानीत संÎथांमधील 

मृत कम«चाÉयांचे ठेव स±लन ?िवमा योजनेचे तरतूद व 
िवतरण करणे. 

9. वष« उलटून गेलेÊया खचɕस Ģशासनीक िवभागाची मंजूरी 
घेणे. 

16 संचालक सहसंचालक 
(आÎथापना) 

सहाÈयक 
संचालक (अतां) 

पदवी/ पदिवका Îतरावरील गट-क व गट-ड कम«चाÉयाचे 
Ģशासकीय बाबी तसेच संचालनालयातील सव« संकीण« 
कामकाज. 
1. संचालनालयातील सव« संकीण« कामकाज / िमटȒगसाठी 
मािहती उपलÅध कǗन देणे / बैठकीचे आयोजन करणे. 
2. मु°य कायɕलयातील व अिधप¾याखालील संÎथांमधील 
कामकाजाबाबत समÂवयक Çहणून काम पाहणे. 
3. गट-ड व वाहनचालक यांना छĂया व गणवेश कापड देणे 
तसेच सव« कायɕसनांना Îटेशनरी देणे. 
4. संचालनालयातील गट-अ ते गट-ड मधील पदांवरील 
Ëय¯तȒना सव« Ģकारचे अिĐम मंजूर करणे (घरबांधणी/ 
मोटारकार/मोटार सायकल/संगणक) व ¾याबाबतची 
अनुषांिगक सव« काय«वाही. 
5. भिवÍय िनवɕह िनधी मधून अिĐम मंजूर करणे. 
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6. मु°य कायɕलय व अिधप¾याखालील सव« संÎथांमधील 
िलपीक वगȓयांसाठी िवभागीय पिर©ा बाबतचे Ģिश©ण, पिर©ा, 
िनकाल जाहीर करणे, अÆयासĎम सुधारणे, पुÎतके पुरिवणे व 
त¾संबधीत इतर कामे. 
7. वरील कायɕलय/संÎथांमधील गट-क व गट-ड ´या 
कम«चाÉयांना Ģिश©णास / अÆयासĎमास जा½यास परवानगी 
देणे.   
8. शासकीय / अशासकीय अनुदािनत संÎथांतील वग« 1 ते 3 
मधील अिधकारी / कम«चाÉयांची मराठी/ȋहदी भाषा परी©ा सुट 
Ģकरणे. 
9. गट-क व गट-ड सव« िवभागीय कायɕलये तसेच मु°य 
कायɕलयातील सव« Ģकारची संकीण« मािहती एकिĝत करणे व 
शासनास सादर करणे.  
10. संचालनालयातील Âयायालयीन Ģकरणांचे संकलन कǘन 
¾याबाबतची मािहती शासनास सादर करणे. 
11. नागिरकांची सनद अǏयावत करणे. 
12.मािहती अिधकार अिधिनयम 2005 संदभɕत दर तीन 
मिहÂयांनी आढावा संचालकांना / वाȌषक अहवाल शासनास 
सादर करणे. 
13. अंतग«त नूतनीकरणाचे काम कर½याची काय«वाही करणे. 

17 संचालक उपसंचालक नोडल ऑिफसर 1. जागितक ब ँक ĢकÊपाचे अनुषंिगक कामे. 
2. R U S A ĢकÊपाबाबतची संपूण« कामे. 
3. तंĝिश©णाचा दजɕ सुधार काय«Ďमासाठी 
AICTE/UGC/MHRD या कायɕलयांशी समÂवय ठेवणे. 
4. तंĝिश©णाची गुणवǄा वाढ करणेसाठी िविवध काय«Ďम 
राबिवणे. 
(अ) समÂवय िवकासाची कामे (III Cell) 
1. देशी िवदेशी सेवा िमळिवणे या बाबीिवषयी माग«दश«न करणे. 
2. तंĝिश©णा´या िवकासाबाबत उǏȗगधंǏां´या संघटनांशी 
समÂवय साधणे. 
3. उǏȗगधंǏां´या गरजेनुसार मनुÍय बळा´या िनमȓतीसाठी 
अÆयासĎमात सुधारणा करणे. 
4. सेिमनार/चचɕ सĝ आयोिजत करणे. 
5. अÁयापक/कम«चारी Ģिश©ण काय«Ďम राबिवणे, सतत 
िश©ण (Countinuing Education) काय«Ďम राबिवणे. 
6. पदवी व पदिवका  धारकांना उǏोगधंǏामधून Ģिश©णा´या 
संधी उपलÅध कǗन दे½याबाबत काय«वाही करणे. 

18 संचालक उपसंचालक 1) सहाÈयक 
संचालक (तां) 

2) िवशेष काय« 
अिधकारी 

1. कȂ ğ शासनाची अÊपसं°यांकांसाठी गुणवǄा िन साधन 
िशÍयवृǄी  
2. रा¶य शासनाची अÊपसं°यांकांसाठी उ´च व Ëयावसाियक 
िश©ण घेणाÉया िवǏा¿यȝसाठीची िशÍयवृǄी 
3. कȂ ğशासनाची टॉप ¯लास िदËयांग िवǏा¿यȝसाठीची 
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कायɕसन 
Ďमांक 

िनयंĝण 
अिधकारी 

पय«वे©ीय 
अिधकारी 

सहाÈयक 
अिधकारी / 
कायɕसन 
अिधकारी 

कायɕसनातील थोड¯यात कामकाज 

1 2 3 4 5 
िशÍयवृǄी. 
4. डॉ. पंजाबराव देशमुख वसतीगृह िनवɕह भǄा योजना. 
5. राजषȓ छĝपती शाहू महाराज िश©ण शुÊक िशÍयवृǄी 
योजना. 
 

19 
(¯वािल

टी 
म ॅ नेजमȂट 

सेल 

संचालक उपसंचालक नोडल ऑिफसर ¯वािलटी मॅनेजमȂट सेल 
1. कȂ ğ सरकार´या िविवध योजनांचा लाभ रा¶यातील 
तंĝिश©ण संÎथांना िमळवून दे½यासाठी संपक«  साधणे व 
¾यािवषयीची काय«वाही करणे. 
2. रा¶यातील सव« तंĝिश©ण संÎथांचे िĎिडटेशन कǗन 
घे½याकरीता काय«वाही करणे. 
3. उǏोगधंदे व संÎथा समÂवय वाढिव½या´या ǓÍटीने 
सी.आय.आय./आय.एम.सी.सार.या संघटनांशी समÂवय साधून 
सामंजÎय करार कर½या´या ǓÍटीने काय«वाही करणे.  
4. िविवध अÆयासĎमांचे नुतनीकरण/सुधारणा कर½यासाठी 
उपाययोजना करणे व ¾यासाठी िश©कांचे कम«चाÉयांचे Ģिश©ण 
आयोिजत करणे. 
5. रा¶यातील िविवध संÎथांमधील तंĝिश©णाचा दजɕ 
सुधार½यासाठी िविवध चचɕसĝ, काय«शाळा तसेच सेिमनार यांचे 
आयोजन करणे. 
6. रा¶यातील संÎथांमधील Ģयोगशाळा उǏोग समुहाकडून 
Ģमािणत कर½याची काय«वाही करणे. 
7. संÎथांसाठी अÆयासĎमानुसार Ģयोगशाळा/काय«शाळा/ 
मनुÍयबळ इ¾यादीसाठी Ģमाणके व मानके ठरिवणे. 
8. संÎथांमÁये संशोधन वाढिव½यासाठी Ģय¾न, Ģो¾साहनपर 
योजना राबिवणे. 
9. रा¶यातील सव« संÎथांमÁये (Key Performance Indicator) 
ची अंमलबजावणी करणे तसेच वेळोवेळी (KPI) मÁये 
सुधारणा करणे. 
10. संचालनालयाचे News Letter ĢिसÁद करणे. 
 

कलम (4)(1)(ब) (iv) 
Îवत:ची कायȃ पार पाड½यासाठी तंĝिश©ण संचालनालय (खुǈ) कडून ठरिव½यांत आलेली मानके 

नमुना (अ) 
नमुÂयामÁये कामाचे Ģकटीकरणे 

अनु.Ď. काम / काय« कामाचे Ģमाण आȌथक लÑय अिभĢाय 
 --------------- िनरंक ---------------- 
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नमुना (ब) 
कामाची कालमयɕदा ------- काम पूण« हो½यासाठी  

Ģ¾येक कामाची कालमयɕदा :- 

अनु.Ď. काम / काय« िदवस / तास पूण« 
कर½यासाठी 

जबाबदार 
अिधकारी 

तĎार िनवारण 
अिधकारी 

महाराÍĘ शासन, सामाÂय Ģशासन िवभाग, पिरपĝक Ďमांक : संकीण« 2012/Ģ.Ď.58/18 (र. व का.), 

िदनांक 9 जुलै 2012 मधील तरतूदीनुसार ता¾काळ नÎती श¯यतो ¾याच िदवशी ȋकवा दुसÉया िदवशी 

आिण तातडी´या ÎवǗपाची नÎती चार िदवसात िनकाली काढणे आिण अÂय िवभागाशी संबधीत 

नसलेÊया नÎतीवर 45 िदवसा´या आत व दुसÉया िवभागाची बाब अंतभू «त असलेÊया व ¾या िवभागाचे 

अिभĢाय आवÌयक असलेÊया नÎतीवर 3 मिहÂया´या आंत िनण«य घेवून काय«वाही कर½यांत येते. 

तसेच महाराÍĘ शासन, सामाÂय Ģशासन िवभाग, पिरपĝक Ďमांक : संकीण« 2013/Ģ.Ď.8/18 (र. व 

का.), िदनांक 18 जानेवारी, 2013 मधील तरतूदीनुसार संचालनालयाकडे ĢाÃत झालेÊया िनवेदनांवर 

िविहत मुदतीत काय«वाही कर½यांत येते. संबंधीत जबाबदार अिधकाÉयांची सूची कलम 4 (1) 

(ब)(ii) नुसार िनȎÌचत केलेली आहे. 

 
कलम (4)(1)(ब) (v) 

तंĝ िश©ण संचालनालया´या कामाशी संबंिधत िनयम / अिधिनयम 
नमुना (अ) 

अ.
Ď. 

सूचना पĝकानुसार िदलेले िवषय िनयम Ďमांक व 
वषȃ 

अिभĢाय 
(असÊयास) 

रा¶य शासनाची सामाÂय Ģशासन िवभागाची Ģकाशने / िनयम / अिधिनयम 
1 कायɕलयीन काय«पÁदती िनयमपुȎÎतका   
2 महाराÍĘ लोकसेवा आयोग (िवचारिविनमयापासून सूट) 

िविनयम 
1965 चा मराठी 

अनुवाद 
 

3 महाराÍĘ नागरी सेवा (वत«णूक) िनयम 1979  
4 महाराÍĘ नागरी सेवा (िशÎत व अपील) िनयम 1979  
5 िवभागीय चौकशी िनयमपुȎÎतका (चौथी आवृǄी) 1991  
6 पय«वे©कीय व सेवा ĢवेशोǄर Ģिश©ण व परी©ा िनयम 1973  
7 महाराÍĘ राजभाषा अिधिनयम 1964  
8 महाराÍĘ सव«साधारण भिवÍय िनवɕह िनधी िनयम 1998  
9 महाराÍĘ लोक आयु¯त आिण उप लोक आयु¯त अिधिनयम 1971  
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10 मागासवगȓयांना शासन सेवेतील सवलती व आर©ण पुनमु«िğत सÃटȂबर 
1992 

 

िवǄ िवभागाने िविहत केलेले खालील िनयम 
1 महाराÍĘ नागरी सेवा (सेवे´या सव«साधारण शतȓ) िनयम 1981  
2 महाराÍĘ नागरी सेवा (पदĐहण अवधी, ÎवीयेǄर सेवा इ.) िनयम 1981  
3 महाराÍĘ नागरी सेवा (रजा) िनयम 1981  
4 महाराÍĘ नागरी सेवा (वेतन) िनयम 1981  
5 महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवृǄीवेतन) िनयम 1982  
6 महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवृǄीवेतनाचे अंशराशीकरण) 1984  
7 महाराÍĘ अथ«संकÊपीय िनयमपुȎÎतका 6 वी आवृǄी 

1987 
 

8 महाराÍĘ आकȎÎमक खच« िनयम 1965  
9 िवǄीय िनयम 1965  

सामाÂय Ģशासन िवभागाने िविहत केलेले अÂय िनयम / अिधिनयम 
1 आर©ण कायदा जानेवारी, 2004  
2 अ¾यावÌयक सेवा पिर©ा अिधिनयम 2005  
3 छोटे कुटंूब राख½याबाबतची अिधसूचना 28 माच«, 2005  
4 महाराÍĘ नागरी सेवा (¶येÍठतेचे िविनयमन) िनयम 1982  
5 मािहतीचा अिधकार कायदा / िनयम 2005  

िवधी व Âयाय िवभागाने िविहत केलेले अÂय िनयम / अिधिनयम 
1 The Maharashtra Educational Institutions (Prohibition 

of Capitation Fee) Act, 1987 
1987  

इतर Ģकाशने / िनयम 
1 मुंबई नागरी सेवा (वगȓकरण व सेवाभरती) िनयम 1935  

महाराÍĘ शासन राजपĝ 
1 महाराÍĘ आधार (िवǄीय व इतर अथ«सहाÈय, लाभ आिण सेवा 

यांचे लि©त िवतरण) अिधिनयम 
2016  

2 महाराÍĘ लोकसेवा ह¯क अिधिनयम 2015  
 

नमुना (ब) 
तंĝ िश©ण संचालनालया´या कामाशी संबंिधत शासन िनण«य 

अनु.Ď. शासन िनण«यानुसार िदलेले िवषय शासन िनण«य Ďमांक व 
तारीख 

अिभĢाय 
(असÊयास ) 

या िवभागाने घेतलेÊया धोरणा¾मक िनण«यानुसार आिण इतर िवभागांनी िनग«िमत केलेÊया 
धोरणा¾मक िनण«यानुसार या िवभागाचे कामकाज चालिव½यात येते. 

 
नमुना (क) 



 :: 18 :: 

 

 

तंĝ िश©ण संचालनालया´या कामाशी संबंिधत पिरपĝके 

अनु.Ď. शासकीय पĝकानुसार िदलेले 
िवषय 

पिरपĝक Ďमांक व तारीख अिभĢाय 
(असÊयास ) 

या िवभागाने घेतलेÊया धोरणा¾मक िनण«यानुसार आिण इतर िवभागांनी िनग«िमत केलेÊया 
धोरणा¾मक िनण«यानुसार या िवभागाचे कामकाज चालिव½यात येते. या िवभागाशी संबंिधत 

शासन िनण«य, पिरपĝके, आदेश इ. वेबसाईटवर ¾या-¾या वेळी उपलÅध कǗन दे½यांत येतात. 
 

नमुना (ड) 
तंĝ िश©ण संचालनालया´या कामाशी संबंिधत कायɕलयीन आदेश / धोरणा¾मक पिरपĝके 

अनु.Ď. िवषय Ďमांक व तारीख अिभĢाय 
(असÊयास ) 

या िवभागाने घेतलेÊया धोरणा¾मक िनण«यानुसार आिण इतर िवभागांनी िनग«िमत केलेÊया 
धोरणा¾मक िनण«यानुसार या िवभागाचे कामकाज चालिव½यात येते. या िवभागाशी संबंिधत 

शासन िनण«य, पिरपĝके, आदेश इ. वेबसाईटवर ¾या-¾या वेळी उपलÅध कǗन दे½यांत येतात. 
 

नमुना (इ) 
तंĝ िश©ण संचालनालय येथील कायɕलयामÁये उपलÅध दÎतऐवजांची यादी 

दÎताऐवजांचा िवषय :- 
अनु.Ď

. 
दÎताऐवजांचा Ģकार िवषय संबंिधत Ëय¯ती / 

पदनाम 
Ëय¯तीचे िठकाण / 

उपरो¯त 
कायɕलयात 

उपलÅध नसÊयास  

कलम 4 (1) (ब) (v) नमुना (अ) मधील कȂ ğीय Ģकाशने तसेच या िवभागाशी संबंिधत सव« अिधिनयम / 
िनयम / शासन िनण«य / पिरपĝके तसेच ¾याबाबत´या मूळ नÎ¾या िवभागाकडे दÎतऐवज ÎवǗपात उपलÅध 

आहेत. 
 

कलम (4)(1)(ब) (vi)  
तंĝ िश©ण संचालनालय येथील कायɕलयामÁये असलेÊया दÎतऐवजां´या Ģवगɕचे िववरण 

अ.
Ď. 

िवषय दÎताऐवजांचा Ģकार / नÎती / 
मÎटर / नȗदपुÎतक, Ëहाउचर इ. 

Ģमुख बाबȒचा 
तपशीलवार उÊलेख 

सुरि©त ठेव½याचा 
कालावधी 
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1 संचालनालया मधील 
कामकाजा´या 
िवषयसूची Ģमाणे 
असणारे सव« िवषय 

Ģ¾येक कायɕसन 
अिधकाÉयाकडे सोपिवलेÊया 
कामकाजानुसार ¾यां´या 
िवषया´या संबंिधत नÎ¾या नȗद 
वहया, Îथायी आदेश, 
िनवडनÎती इ¾यादी ÎवǗपात 
ठेव½यांत येतात.  

कलम 4 (1) (b)(ii) 
नमुना (ब) मÁये नमूद 
केलेÊया कामाशी 
संबंिधत िनयम / 
अिधिनयम व या 
संचालनालयाकडून 
वेळोवेळी घेतलेÊया 
िनण«या´या अनुषंगाने 
केलेली काय«वाही. 

कायɕलयीन काय«पÁदती 
वगȓकरणा´या 
आदेशानुसार  "अ" 
वग« (कायम) "ब" वग«  
(30 वषɕपयȊत) "क" 
वग« (5 वषɕपयȊत) "ड" 
वग« (1 वषɕपयȊत) 
यामÁये दÎतऐवज 
िवभागले जातात.  

 
कलम (4)(1)(ब) (vii)  

तंĝ िश©ण संचालनालयामधील कायɕलया´या पिरणामकारक कामासाठी जनसामाÂयांशी सÊला मसलत कर½याची 
ËयवÎथा 

 

अ.Ď. सÊलामसतीचा िवषय काय«Ģणालीचे िवÎतृत 
वण«न 

कोण¾या अिधिनयमा /िनयमा/ 
पिरपĝकाǎारे 

पुनरावृǄीकाल 

िनरंक 

 
कलम (4)(1)(ब) (viii) 

नमुना (अ)  
तंĝ िश©ण संचालनालया´या सिमतीची यादी Ģकाशीत करणे 

अ.Ď. सिमतीचे 
नांव सिमतीचे सदÎय सिमतीचे उिǈÍट िकती वेळा 

घे½यांत येते 

सभा जन 
सामाÂयांसाठी 
खुली आहे 
ȋकवा नाही 

सभेचा 
काय«वृतांत 
(उपलÅध) 

1. भांडार खरेदी 
सिमती 

1.संचालक, तंĝ 
िश©ण -अÁय© 
2. सहसंचालक-सदÎय 
3. सहसिचव / 
उपसिचव (तंĝिश©ण),  
उ´च व तंĝिश©ण 
िवभाग, मंĝालय 
सदÎय. 
4. मु°य लेखा व 
भांडार पडताळणी 
अिधकारी - िनमंिĝत 

खरेदी िनयम 
पुȎÎतके नमूद 
तरतूदȒनुसार 

खरेदी ĢÎतावांना 
माÂयता  

आवÌय¯तेनुसार नाही कायɕसनात 
उपलÅध 

आहे 
का.Ď.11 
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5. सहसंचालक, उǏोग 
संचालनालय- िनमंिĝत 
6. अÂय िवभागाकडून 
कोणताही िनमंिĝत 
आवÌयकता 
भासÊयास- िनमंिĝत 
7. तांिĝक तª 
आवÌयकता 
भासÊयास - िनमंिĝत 

2. किरयर 
डËहाÂसमȂट 
Îकीम 

1. संचालक-अÁय© 
2. मागासगȓय 
Ģितिनधी-सदÎय 
3. िवभागीय 
अिधकारी, अभातंिश 
परीषद, पȎÌचम 
िवभागीय कायɕलय-
सदÎय 
4. शासन Ģितिनधी 
(उपसिचव/अवर 
सिचव/ क© अिधकारी 
(तंिश))-सदÎय 
5. सहसंचालक 
(आÎथापना)- सदÎय 
सिचव 

संचालनालया´या 
अिधप¾याखालील 

िश©कीय 
अिधकाÉयांना 

किरयर 
डËहाÂसमȂट 

Îकीम अÂवये 
वरीÍठ Ǜेणी / 

िनवड Ǜेणी मंजूर 
करणे. 

1 नाही संबंधीत 
कायɕसनात 

उपलÅध 
आहे. 

 
नमुना (ब)  

तंĝ िश©ण संचालनालय येथील कायɕलया´या अिधसभांची यादी Ģकािशत करणे 

अ
.

Ď
. 

अिधसभेचे नांव सभेचे 
सदÎय सभेचे उिǈÍट 

िकती 
वेळा 

घे½यांत 
येते 

सभा जन 
सामाÂयांसाठी खुली 

आहे ȋकवा नाही 

सभेचा 
काय«वृतांत 
(उपलÅध) 

िनरंक 
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नमुना (क)  
तंĝ िश©ण संचालनालय येथील कायɕलया´या पिरषदांची यादी Ģकािशत करणे 

 
अ.Ď. पिरषदेचे नांव पिरषदेचे सदÎय पिरषदेचे 

उिǈÍट 
िकती वेळा 
घे½यांत येते 

सभा जन 
सामाÂयांसाठी खुली 

आहे ȋकवा नाही 

सभेचा 
काय«वृतांत 
(उपलÅध) 

िनरंक 

 
नमुना (ड)  

तंĝ िश©ण संचालनालय येथील कायɕलया´या कोण¾याही संÎथेची यादी Ģकािशत करणे 

अ.Ď. संÎथेचे नांव संÎथेचे सदÎय संÎथेचे 
उिǈÍट 

िकती वेळा 
घे½यांत येते 

सभा जन 
सामाÂयांसाठी 

खुली आहे ȋकवा 
नाही 

सभेचा 
काय«वृतांत 
(उपलÅध) 

तंĝ िश©ण संचालनालयांतग«त असलेÊया Ëयावसाियक संÎथांची यादी या संचालनालया´या 
www.dtemaharashtra.gov.in या संकेत Îथळावर उपलÅध कǗन दे½यांत आलेली आहे. 
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कलम (4)(1)(ब) (ix)  
तंĝ िश©ण संचालनालय येथील कायɕलयातील अिधकारी व कम«चाÉयांची िनदȃिशका 

अ.Ď. वग« वेतन Ǘपरेषा 

इतर अनुªेय भǄे 
िनयिमत 
(महागाई 

भǄा, 
घरभाडे 

भǄा, शहर 
भǄा) 

Ģसंगानुसार 
(जसे Ģवास 

भǄा) 

िवशेष (जसे 
ĢकÊप भǄा, 

Ģिश©ण भǄा ) 

1.  संचालक, तंĝिश©ण S-29 
131100-216600 

शासना´या 
Ģचिलत 

िनयमानुसार 
वेतन व 
भ¾या´या 
रकमा देय 
राहतील 

शासना´या 
Ģचिलत 

िनयमानुसार 
वेतन व 
भ¾या´या 
रकमा देय 
राहतील 

नाही 

2.  सहसंचालक, तंĝिश©ण S-25 
78800-209200 

--"-- --"-- नाही 

3.  उपसंचालक, तंĝिश©ण S-24 
71100-211900 

--"-- --"-- नाही 

4.  सहाÈयक संचालक, 
तंĝिश©ण (तांिĝक) 

S-23 
67700-208700 

--"-- --"-- नाही 

5.  Ģिश©ण व आÎथापना 
अिधकारी 

S-23 
67700-208700 

--"-- --"-- नाही 

6.  िसÎटीम म ॅ नेजर 
डिमिनÎĘेटर 

12000-375-18300 
(असुधारीत) 

--"-- --"-- नाही 

7.  तंĝिश©ण िनरी©क S-18 
49100-155800 

--"-- --"-- नाही 

8.  िसȎÎटम नािलÎट S-18 
49100-155800 

--"-- --"-- नाही 

9.  मु°य लेखा व भांडार 
पडताळणी अिधकारी 

S-20 
56100-177500 

--"-- --"-- नाही 
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अ.Ď. वग« वेतन Ǘपरेषा 

इतर अनुªेय भǄे 

िनयिमत 
(महागाई 

भǄा, 
घरभाडे 

भǄा, शहर 
भǄा) 

Ģसंगानुसार 
(जसे Ģवास 

भǄा) 

िवशेष (जसे 
ĢकÊप भǄा, 

Ģिश©ण भǄा ) 

10.  Ģशासकीय अिधकारी  
वग«-1 

S-18 
49100-155800 

--"-- --"-- नाही 

11.  Ģशासकीय अिधकारी  
वग«-2 (लेखा) 

S-16 
44900-142400 

--"-- --"-- नाही 

12.  सहाÈयक संचालक, 
तंĝिश©ण (अतांिĝक) 

S-15 
41800-132300 

--"-- --"-- नाही 

13.  लेखािधकारी S-16 
44900-142400 

--"-- --"-- नाही 

14.  रचना व काय«पÁदती 
अिधकारी 

S-15 
41800-132300 

--"-- --"-- नाही 

15.  िनयोजन अिधकारी S-15 
41800-132300 

--"-- --"-- नाही 

16.  लघुलेखक(उ.Ǜे) S-15 
41800-132300 

--"-- --"-- नाही 

17.  ĢोĐॉमर S-15 
41800-132300 

--"-- --"-- नाही 

18.  डाटा एÂĘी ऑपरेटर S-13 
35400-112400 

--"-- --"-- नाही 

19.  अिध©क S-14 
38600-122800 

--"-- --"-- नाही 

20.  लघुलेखक (िन.Ǜे) S-14 
38600-122800 

 

--"-- --"-- नाही 
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अ.Ď. वग« वेतन Ǘपरेषा 

इतर अनुªेय भǄे 

िनयिमत 
(महागाई 

भǄा, 
घरभाडे 

भǄा, शहर 
भǄा) 

Ģसंगानुसार 
(जसे Ģवास 

भǄा) 

िवशेष (जसे 
ĢकÊप भǄा, 

Ģिश©ण भǄा ) 

21.  मु°य िलपीक / 
लेखापिर©क 

S-13 
35400-112400 

--"-- --"-- नाही 

22.  िटÃपणी सहाÈयक / 
लेखापाल / विरÍठ िलिपक 

S-8 
25500-81100 

--"-- --"-- नाही 

23.  लघुटंकलेखक S-8 
25500-81100 

--"-- --"-- नाही 

24. रोखपाल/ किनÍठ िलपीक/ 
िलिपक-टंकलेखक/ 

टंकलेखक/ भांडार िलिपक 

S-6 
19900-63200 

--"-- --"-- नाही 

25.  वाहनचालक S-6 
19900-63200 

--"-- --"-- नाही 

26.  दूरÁवनीचालक S-6 
19900-63200 

--"-- --"-- नाही 

27. नाईक / दÃतरी S-3 
16600-52400 

--"-- --"-- नाही 

28.  झेरॉ¯स ऑपरेटर S-3 
16600-52400 

--"-- --"-- नाही 

29.  िशपाई / हमाल S-1 
15000-47600 

--"-- --"-- नाही 

30.  सफाईगार S-1 
15000-47600 

--"-- --"-- नाही 
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कȂ िğय मािहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अंतग«त मािहती (Eò±É¨É4(1)(b)(x)) 
तंĝिश©ण संचालनालय म.रा. मु ंबई या कायɕलयातील काय«रत असणारे अिधकारी व 
कम«चारी यांना िमळणारी मािसक िवǄलÅधी (7 Ëया वेतन आयोगानुसार माहे ऑ¯टोबर-

2020 Ëया वेतनदेयकावǗन) 

अ.Ď. अिधकारी/कम«चा-
यांचे नाव 

पद मुळ वेतन   मािसक वेतन 

1.  
डॉ. अभय एकनाथ 

वाघ 
संचालक 143300 167961/- 

2.  
डॉ. Ǜी. एस. के. 

महाजन 
सहसंचालक 210300 246351/- 

3.  Ǜी. पी. ए. नाईक सहसंचालक 126600 148422/- 

4.  
Ǜी.धनपाल आ. 

कांबळे 
उपसंचालक 71100 102951/- 

5.  Ǜी. एस. एस. तडस सहाÈयक संचालक (तां) 210800 299928/- 
6.  Ǜी.एस.जे.ितडके सहसिवच 88700 1,27,767/- 
7.  Ǜी. Ëही. जी. तांबे सहाÈयक संचालक (तां) 198700 235179/- 
8.  Ǜी. एम. के. दवणे सहाÈयक संचालक (तां) 156900 249630/- 
9.  Ǜी.एस एम.पवार सहाÈयक संचालक (तां) 67100 96111/- 
10. Ǜी. ए.Ëही.आमटे िनिर©क 171400 244374/- 
11. Ǜी. पी. बी. आËहाड क© अिधकारी (मंĝालय) 71100 102951/- 
12. Ǜी. िक.िक. बावकर लेखािधकारी 62200 89202/- 

13. Ǜीम. पी. एस. पालेकर 
Ģशासकीय अिधकारी 

(लंखा) 
64100 91881/- 

14. Ǜी. पी. एम. भंडारवार सहाÈयक संचालक ( अंतां) 67100 96111/- 
15. Ǜीम. एस. ए. गोसावी सहाÈयक संचालक (अंतां) 61400 88074/- 
16. Ǜीम. एस. जी. रणिदवे सहाÈयक संचालक (अतां) 67100 96111/- 
17. Ǜी. के. जी. एडके सहाÈयक संचालक (अतां) 59600 85536/- 
18. Ǜी. एन.बी.पाटील िसȎÎटम ऍ़नािलÎट 171400 244374/- 
19. Ǜी. एस.डी.उपरवट िसȎÎटम ऍ़नािलÎट 171400 244374/- 

20. 
Ǜीम. एस. सी. 

पेडणेकर 
लÖ◌ुलेखक (उ.Ǜे.) 86100 122901/- 

21. Ǜीम. अȎÎमता नाईक लÖ◌ुलेखक (उ.Ǜे.) 57900 69243/- 
22. Ǜीम.एस.ए.पवार लÖ◌ुलेखक (िन.Ǜे.) 56800 67156/- 
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23. कु. एस. सी. भगत लघुलेिखका (िन.Ǜ)े 44800 71207/- 
24. Ǜीम. ए. Ëही. देशपांडे ĢोĐ ॅमर 74300 106263/- 
25. Ǜीम. ए.एम. खळे ĢोĐ ॅमर 72100 103161/- 
26. Ǜी. अ.एस.बेहेरे अिध©क 58500 83185/- 
27. Ǜी. Ëही.के. भादेकर अिध©क 55100 78391/- 
28. Ǜी. ए. आर. हरके अिध©क 60300 71251/- 
29. Ǜी. डी. टी. लोखंडे अिध©क 56800 80788/- 

30. 
Ǜीम. एस. आर. 

मयेकर 
अिध©क 60300 

  85723/- 

31. Ǜी. के. Ëही. राणे अिध©क 62100 87011/- 
32. Ǜी. डी. एल. शेळके अिध©क 55100 78391/- 

33. 
Ǜीम. एस. एस. 

सकपाळ 
अिध©क 51900 73879/- 

34. Ǜी. आर. एस. तंवर अिध©क 50400 71764/- 
35. Ǜीम. पी. पी. वडके अिध©क 55200 78532/- 
36. Ǜी. एम. आर. िकराड डेटा एंĘी ऑपरेटर 69900 100059/- 
37. Ǜी.एस.जी.ओटवणेकर मु°य िलिपक 53600 76276 
38. Ǜी. एस. एच. केतकर मु°य िलिपक 42300 60343/- 

39. Ǜीम. एस. Ëही. बनसोडे 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
38600 55126/- 

40. Ǜी. एस. टी. भारती िटÃपणी 
सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 

53600 76276/- 

41. 
Ǜीम. एम. एम. 

भातणकर 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
41000 47420/- 

42. Ǜी. आर. एस. बुदगे 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
50500 71900/- 

43. Ǜी. ए. टी. जाधव 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
39800 56818/- 

44. Ǜीम. एस. एम. कांबळे 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
53600 76276/- 

45. Ǜी. पी. ए. केणी िटÃपणी 
सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 

36400 52024/- 

46. Ǜीम. ए. आर. कोरे िटÃपणी 50500 71905/- 
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सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 

47. Ǜी. एन. एन. लाळे 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
52000 74020/- 

48. Ǜी. ए. पी. माळी िटÃपणी 
सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 

53600 76276/- 

49. Ǜीम. य.ु एम. मोडक 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
36400 52024/- 

50. Ǜीम. ए. य.ु नावȃकर 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
50500 71905/- 

51. Ǜी  एम. डी. पंिडत 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
53600 76276/- 

52. Ǜीम. एल.जी. पाटील 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
35300 42001/- 

53. Ǜी. डी. बी. राठोड 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
41100 58651/- 

54. 
Ǜीम. एन. के. 
साळगांवकर 

िटÃपणी 
सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 

53600 76276/- 

55. Ǜी. पी. एल. शेलार 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
49000 58030/- 

56. Ǜी. पी. Ëही. शेटे 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
55200 78532/- 

57. Ǜीम. पी. ए. सोनकुसरे 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
50500 71905/- 

58. Ǜी. पी. एम. वढावकर 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
42300 60343/- 

59. Ǜीम. एस. बी. वैघ 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
41100 58651/- 

60. Ǜी. एस. बी. कदम 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
36400 49251/- 

61. Ǜी. एन. एस. मुपडे 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
30500 48701/- 

62. Ǜी. एस. ए. राठोड 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
31400 50118/- 



 :: 28 :: 

 

 

63. Ǜी. य.ु एच. वाघमारे 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
41100 48787/- 

64. Ǜीम. जी. जी. सोमण 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
37500 52325/- 

65. Ǜीम. ए. ए. चËहाण 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
37500 53575/- 

66. Ǜीम. एम.एम.सावंत 
िटÃपणी 

सहाÈयक/लेखापाल/व.िल. 
37500 53575/- 

67. Ǜी. पी. आर. भाईंगडे िलिपक टंकलेखक 34300 49063/- 
68. Ǜी. बी. एस. देसाई िलिपक-टंकलेखक 34300 49063/- 
69. Ǜी. एस. एस. कणȃकर िलिपक-टंकलेखक 38600 55126/- 

70. 
Ǜी. 

एस.आर.खानोलकर 
िलिपक-टंकलेखक 36400 52024/- 

71. 
Ǜी. एच. Ëही. 

खवणेकर 
िलिपक-टंकलेखक 34300 49063/- 

72. Ǜी. एस. ई. केिहमकर िलिपक-टंकलेखक 36400 52024/- 
73. Ǜी. एस.टी.नाकते िलिपक-टंकलेखक 37500 53575/- 
74. Ǜीम. एस. जे. पाटकर िलिपक-टंकलेखक 35,300 47649/- 
75. Ǜी. पी. एन. पाĝे िलिपक-टंकलेखक 37500 53575/- 
76. Ǜी. एम. डी. सावंत िलिपक-टंकलेखक 36400 43288/- 
77. Ǜी. पी. वाय. तांडेल िलिपक-टंकलेखक 33300 47653/- 
78. Ǜी. डी. ए. भारती िलिपक-टंकलेखक 26000 41519/- 
79. Ǜी. एस. ए. भेदोडकर िलिपक-टंकलेखक 26000 41519/- 
80. Ǜी. डी. आर. चËहाण िलिपक-टंकलेखक 23100 36955/- 
81. Ǜी. एस.ई. िदवटे िलिपक-टंकलेखक 21700 34944/- 
82. Ǜीम. अ.एस.डोळस िलिपक-टंकलेखक 2600 41519/- 
83. Ǜी. आर. डी. गवळी िलिपक-टंकलेखक 22400 35878/- 
84. Ǜी. एस. आर. गुÊहाणे िलिपक-टंकलेखक 22400 35878/- 
85. Ǜी. डी. एच. गंगावणे िलिपक-टंकलेखक 29300 46713/- 
86. Ǜीम. के. पी. इÃपर िलिपक-टंकलेखक 26000 41519/- 
87. Ǜी. ए. बी. कंकाळ िलिपक-टंकलेखक 38300 60877/- 
88. कु. एस. के. कटारे िलिपक-टंकलेखक 22400 35878/- 
89. Ǜी. डी. एस. काकड िलिपक-टंकलेखक 29300 46713/- 
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90. Ǜी. बी. एस. कुदळे िलिपक-टंकलेखक 28400 46896/- 
91. Ǜी. एस. एस. पातकर िलिपक-टंकलेखक 25200 40260/- 
92. Ǜी. एस. एस. पवार िलिपक-टंकलेखक 28400 38480/- 
93. Ǜी. आर. जे. पायघन िलिपक-टंकलेखक 24500 39159/- 
94. Ǜी. ए. Ëही. साळंुखे िलिपक-टंकलेखक 23100 36955/- 

95. 
Ǜी. एस. के. 
वडगांवकर 

िलिपक-टंकलेखक 25200 40260/- 

96. Ǜी. डी. बी. गडदे िलिपक-टंकलेखक 24500 35,856/- 
97. Ǜीम. एस. एच. काराणे दुरÁवनीचालक 25200 40260/- 
98. Ǜी. रȋवğ एस. कंद वाहनचालक 46100 65751/- 
99. Ǜी. राजȂğ एस. कंद वाहन-चालक 37200 53202/- 
100. Ǜी.एच.आर.नलावडे वाहन-चालक 36100 42987/- 
101. Ǜी डी. एस. िचकाटे वाहनचालक 37200 53202/- 
102. Ǜी.पी.टी.िशगवण झेरॉ¯स ऑपरेटर 36800 43706/- 
103. Ǜीत. िचĝा गावडे झेरॉ¯स ऑपरेटर 32700 46857/- 
104. Ǜी.नरेश मानवणकर नाईक 28200 33644/- 
105. Ǜी.डी.एम.बरदाडे दÃतरी 36800 43306/- 
106. Ǜी. पी. वाय. Ëहटकर िशपाई 32700 46757/- 
107. Ǜी.जी.एम.कȗढाळकर िशपाई 30800 44078/- 
108. Ǜी.एन.एल.िडचालकर िशपाई 29900 42809/- 
109. Ǜी.बी.एन.पावणे िशपाई 31700 45347/- 
110. Ǜीम. Ëही.एन.िदघे िशपाई 29900 42809/- 
111. Ǜीम.ए.य.ू दे◌ेसाई िशपाई 25800 37028/- 
112. Ǜी.सी.जे.पाटील िशपाई 34700 49577/- 
113. Ǜी.एस.एस.गोसावी िशपाई 34700 49577/- 
114. Ǜी.आर.के.यादव िशपाई 34700 49577/- 
115. Ǜी.बी.जी.लोखडे िशपाई 32700 46757/- 
116. Ǜी.आर.आर.िवनेरकर िशपाई 29900 42809/- 
117. Ǜी.आर.बी.िĝभुवन िशपाई 29900 44409/- 
118. Ǜीम.पी.एस.िहले िशपाई 29900 42809/- 
119. Ǜी.एच.जी.मेहेर िशपाई 32700 46757/- 
120. Ǜी.एम.एस.फटकरे िशपाई 34700 45827/- 
121. Ǜी.ए.पी.ȋदडे िशपाई 29900 42809/- 
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122. Ǜीम.आर.आर.जाधव िशपाई 29900 42809/- 

123.
Ǜीम.एस. ए. 
बहोरीटाक 

सफाईगार 24900 28458/- 

124. Ǜी. एन. डी. दोिडया सफाईगार 17000 28650/- 
125. Ǜीम. एस.आर. बारीया सफाईगार 15500 26649/- 
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कलम (4)(1)(ब) (xi)  
तंĝ िश©ण संचालनालयामधील मंजूर अंदाजपĝक व खचɕचा तपिशल याची िवÎतृत मािहती Ģकािशत करणे 
 अंदाजपĝकाचा Ģतीचे Ģकाशन 
 अनुदाना´या िवतरणा´या Ģतीचे Ģकाशन 

( अथ«संकÊपीय अंदाज 2019-2020 गोषवारा Ǘपये हजारात) 

मागणी Ďमांक 
अथ« संकÊपीय अंदाज 

2019-20 अिनवाय« खच« काय«Ďमावरील खच« एकूण 

लेखािशष« व योजना मंजुर खच« मंजुर खच« मंजुर खच« 

1. डÅÊय-ु3 001 - (01)(01) संचालक, 
तंĝिश©ण (भारीत) (2203 
0013) 

24784 24433   24784 24433 

2. डÅÊय-ु3 001 - (01)(01) संचालक 
तंĝिश©ण (2203 0022) 

264729 228471   264729 228471 

3. डÅÊय-ु3 001 - (01)(07) Ģवेश 
िनयामक Ģािधकरण (2203 
3433) 

467 2786   467 2786 

4. डÅÊय-ु3 001 - (01)(08) शुÊक 
िनयामक Ģािधकरण (2203 
3442) 

1 0   1 0 

5. डÅÊय-ु3 001 - (01)(09) सामाईक 
Ģवेश पिर©ा क© (2203 
3451) 

5939 2986   5939 2986 

6. डÅÊय-ु3  001 - संचालन व Ģशासन 
मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 
001(01)(02) तंĝिश©ण 
संचालनालयाचे 
बळकटीकरण करणे (2203 
0031) 

  2500 1001 2500 1001 

7. डÅÊय-ु3  102- तंĝिश©णासाठी 
िवǏापीठांना सहाÈय 
मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 102 
(02)(02)डॉ. बाबासाहेब 
आंबेडकर तंĝशाÎĝ 
िवǏापीठ, लोणेरे, िजÊहा 
रायगड यांना पिरर©ण 
अनुदाने  
(2203 0532)   
 

  30000 18000 30000 18000 
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मागणी Ďमांक 
अथ« संकÊपीय अंदाज 

2019-20 अिनवाय« खच« काय«Ďमावरील खच« एकूण 

लेखािशष« व योजना मंजुर खच« मंजुर खच« मंजुर खच« 

8.  डÅÊय-ु3  104, अशासकीय तंĝ 
महािवǏालये व संÎथांना 
सहाÈय मागणी Ď. डÅÊय-ु 3       
104(02)(03) अिभयांिĝकी 
महािवǏालये (2203 0194) 
31- सहाÈयक अनुदान  

  5000 3000 5000 3000 

9.  डÅÊय-ु3  105, तंĝिनकेतने 
मागणी Ď. डÅÊय-ु 3    
105(00)(02) शासकीय 
तंĝिनकेतनांचा िवÎतार व 
िवकास   (2203 0211) 
 
 

  147500 53128 1520.00 53128 

10.  डÅÊय-ु3  मागणी Ď. डÅÊय-ु 3   
105(00)(05)                   
शासकीय तंĝिनकेतनातील 
Đंथालयाचा िवकास करणे 
(2203 0686) 

  10000 6018 10000 6018 

11.  डÅÊय-ु3  मागणी Ď. डÅÊय ु3 105 
(00)(07) पदिवका 
अÆयासĎमाचा दजɕ 
सुधारणे व उǏांगधंǏांशी 
समÂवय साधणे 
(2203 2642)  

174 1005   174 1005 

12.  डÅÊय-ु3  मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 105 
(00)(08) नवीन शासकीय 
तंĝिनकेतनांची Îथापना 
करणे  (2203 2651) 
 

0 0   0 0 

13.  डÅÊय-ु3  मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 105 
(00)(11) शासकीय 
तंĝिनकेतनांमÁये दोन पाÐया 
सुǗ करणे (2203 2769) 
 

  207613 207613 207613 207613 

14.  डÅÊय-ु3  मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 05 
(00)(12) 

  40000 0 40000 0 
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मागणी Ďमांक 
अथ« संकÊपीय अंदाज 

2019-20 अिनवाय« खच« काय«Ďमावरील खच« एकूण 

लेखािशष« व योजना मंजुर खच« मंजुर खच« मंजुर खच« 

तंĝिनकेतनांमाफ« त 
सामािजक िवकास (2203 
3112) 

15.  डÅÊय-ु3  मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 105 
(00) (13) िवǏमान 
तंĝिनकेतनांचा दजɕ सुधारणे 
(100 ट¯के कȂ ğ परÎकृत 
योजना) (2203 3166) 

  40000 0 40000 0 

16.  डÅÊय-ु3  004 संशोधन 00(00)(01) 
उÂनत महाराÍĘ अिभयान 

  10000 5037 10000 5037 

17.  डÅÊय-ु8 मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 105 
(00) (14) अिवकसीत 
िजÊǩांमÁये नवीन शासकीय 
तंĝिनकेतने Îथापन करणे 
(100 ट¯के कȂ ğ परÎकृत 
योजना) (4202 6184) 

  26000 00.00 26000 00.00 

18.  डÅÊय-ु3  मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 
112(00) (06)  शासकीय 
अिभयांिĝकी 
महािवǏालयातील 
Đंथालयाचा िवकास (2203 
0701) 

  5000 3474 5000 3474 

19. डÅÊय-ू3 भारतीय मािहती तंĝªान 
संÎथेची Îथापना करणे 
(2203 2731) 

  350000 210000 350000 210000 

20. डÅÊय-ू3 रसायन तंĝªान संÎथा 
माटंूगा मुंबई (शासकीय 
अिभमत दजɕ िवǏािपठ) या 
संÎथेचे मु°य कȂ ğ व ¾याचे 
उपकȂ ğ (2203 3569) 

  462387 180000 462387 180000 

21.  डÅÊय-ु3  मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 
112(00) (09) पदवी 
अÆयासĎमाचा दजɕ 
सुधारणे (2203 2662) 

1871 1282   1871 1282 

22.  डÅÊय-ु3  मागणी Ď. डÅÊय-ु 3 
112(00) (10) नवीन 

0 0   0 0 
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मागणी Ďमांक 
अथ« संकÊपीय अंदाज 

2019-20 अिनवाय« खच« काय«Ďमावरील खच« एकूण 

लेखािशष« व योजना मंजुर खच« मंजुर खच« मंजुर खच« 

शासकीय अिभयांिĝकी 
महािवǏालयांची Îथापना 
करणे (2203 2671) 

23. डÅÊय-ू3 102 (01) (01) वाÎतुशाÎĝ 
महािवǏालयासाठी मुंबई 
िवǏािपठाला                               
पिरर©ण अनूदाने       
(22030069) 

1 0   1 0 

24. डÅÊय-ू3 102 (01) (02) डॉ. 
बाबासाहेब आंबेडकर 
तंĝशाÎĝ िवǏािपठ,                     
लोणेरे, िज. रायगड यासाठी 
पिरर©ण अनुदाने (2203 
0523)  

120001 9499   120001 9499 

25. डÅÊय-ू3 104, (01) (02) 
अशासकीय अनुदािनत 
तंĝिनकेतने (2203 0158) 
 

1052394 930842   1052394 930842 

26. डÅÊय-ू3 104, (01) (03) 
अशासकीय अनुदािनत 
अिभयांिĝकी महािवǏालये 
 (22030167) 

1242487 111178   1242487 111178 

27. डÅÊय-ू3 105, शासकीय तंĝिनकेतने 
105 (00)(01) शासकीय 
तंĝिनकेतने  
(2203 0202) 

5004193 4625982   5004193 4625982 

28. डÅÊय-ू3 107 िशÍयवृ¾या- (00)(06) 
राजȌष छĝपती शाहू महाराज 
िश©ण शुÊक िशÍयवृǄी 
योजना 
(2203 0748) 
िशÍयवृ¾¾या िवǏावेतने 
 
 

  6148800 6148800 6148800 6148800 

29. डÅÊय-ू3 107 िशÍयवृ¾या- (00)(07) 
डॉ. पंजाबराव देशमुख 

  1820000 1685624 1820000 1685624 
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मागणी Ďमांक 
अथ« संकÊपीय अंदाज 

2019-20 अिनवाय« खच« काय«Ďमावरील खच« एकूण 

लेखािशष« व योजना मंजुर खच« मंजुर खच« मंजुर खच« 

वसितगृह िनवɕह भǄा 
योजना 
(2203 3542) 
िशÍयवृ¾¾या िवǏावेतने 

30. डÅÊय-ू3 107 िशÍयवृ¾या- (00)(06) 
गुणवंत िवǏा¿यȝना परदेशात 
उ´च िश©णासाठी 
िशÍयवृǄी मंजूर करणे 
(2203 3551) 
िशÍयवृ¾¾या िवǏावेतने 

  80000 79753 80000 79753 

31. डÅÊय-ू3 108 पिर©ा - 108 (01) 
(01) तंĝपरी©ा मंडळ 
(2203 0283)  

24028 34623   24028 34623 

32. डÅÊय-ू3 112 (00) (01) शासकीय 
अिभयांिĝकी व वाÎतुशाÎĝ 
महािवǏालये 
(वसतीगृहांसिहत) (2203 
0327) 

1541117 1515537   1541117 1515537 

33. डÅÊय-ू5 104,(00)(01), ठेव संल±न 
िवमा योजनेनुसार Ģदाने 
शासकीय भिवÍय िनवɕह 
िनधी (2235 227 9), 
50 इतर खच« 
 
 
 

892 815   892 815 

34. डÅÊय-ू5 104, (00) (01), ठेव 
संल±न िवमा योजनेनुसार 
Ģदाने अशासकीय भिवÍय 
िनवɕह िनधी (2235 2288), 
50 इतर खच« 
 

3 3   3 3 

35. डÅÊय-ु7   2203, तंĝिश©ण मागणी 
Ď. डÅÊय-ु 7 105 
तंĝिनकेतने,    800 , इतर 
खच«,(00)(02) Ģादेिशक 

  322815 152226 322815 152226 
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मागणी Ďमांक 
अथ« संकÊपीय अंदाज 

2019-20 अिनवाय« खच« काय«Ďमावरील खच« एकूण 

लेखािशष« व योजना मंजुर खच« मंजुर खच« मंजुर खच« 

असमतोल दूर करणे (2203 
0499) 

36. डÅÊय-ु8  2203, तंĝिश©ण मागणी 
Ď. डÅÊय-ु 8 104, 
तंĝिनकेतने  (00)(03) 
कौशÊय िवकास 
काय«Ďमांतग«त 
तंĝिनकेतनात िशकणाया 
मुलȒसाठी वसतीगृह बांधणे 
(4202 6193) 

  76000 00.00 76000 00.00 

37. डÅÊय-ू9 7610, शासकीय कम«चारी 
इ¾यादȒना कजȃ मागणी Ď. 
डÅÊय-ु9 201, घरबांधणी 
अिĐमे - (00)(00) 
घरबांधणी अिĐमे (7610 
1521) 
55, कजȃ व आगाऊ रकमा 

154667 141817   154667 141817 

38. डÅÊय-ू9 7610, शासकीय कम«चारी 
इ¾यादȒना कजȃ मागणी Ď. 
डÅÊय-ु9 202, मोटार वाहन 
खरेदी अिĐमे- (00)(00) 
मोटार वाहन खरेदी अिĐमे  
(7610 1539) 
55, कजȃ व आगाऊ रकमा 

18567 15960   18567 15960 

39. डÅÊय-ू9 7610, शासकीय कम«चारी 
इ¾यादȒना कजȃ मागणी Ď. 
डÅÊय-ु9 201, इतर वाहने 
खरेदी अिĐमे - (00)(00) 
इतर वाहने खरेदी अिĐमे 
(7610 1548) 
55, कजȃ व आगाऊ रकमा 
 

-- --   -- -- 
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मागणी Ďमांक 
अथ« संकÊपीय अंदाज 

2019-20 अिनवाय« खच« काय«Ďमावरील खच« एकूण 

लेखािशष« व योजना मंजुर खच« मंजुर खच« मंजुर खच« 

40. डÅÊय-ू9 7610, शासकीय कम«चारी 
इ¾यादȒना कजȃ मागणी Ď. 
डÅÊय-ु9 201, वैयȎ¯तक 
संगणक खरेदी अिĐमे - 
(00)(00) वैयȎ¯तक 
संगणक खरेदी अिĐमे 
(7610 1521) 
55, कजȃ व आगाऊ रकमा 

797 720   797 720 

41. एच-6   2203, तंĝिश©ण मागणी 
Ď. एच -6 800 , इतर खच« 
- इमारती Îवे´छा 
अनुदानातून िवǄËयवÎथा 
केलेली लहान बांधकामे 
(00)(01) संचालक 
तंĝिश©ण (22030416) 

  20000 7058 20000 7058 

42. झेड ई-1 2235, सामािजक सुर©ा व 
कÊयाण 02 समाजकÊयाण, 
200 इतर काय«Ďम (01) 
(30) अÊपसं°यांक 
िवǏा¿यȝसाठी िवǏमान 
शासकीय तंĝिनकेतनांमÁये 
दसुरी पाळी सुǗ करणे, 
(2235 B022) 

 
 

 120279 119755 120279 119755 

43. डÅÊय-ू7 2406 वनीकरण व पयɕवरण 
िवकास, 101 राÍĘीय 
वनीकरण व पयɕवरण 
िवकास काय«Ďम (00)(01) 
शाǛËत िवकास Áयेय 
(Áयेय15-जिमनीवरील 
सजीव) अंतग«त वृ© 
लागवड व संवध«न (100 
ट¯के रा¶य योजना) 
(काय«Ďम) (2406-ए-318) 
02 - मजूरी 

  4500 1823 4500 1823 
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मागणी Ďमांक 
अथ« संकÊपीय अंदाज 

2019-20 अिनवाय« खच« काय«Ďमावरील खच« एकूण 

लेखािशष« व योजना मंजुर खच« मंजुर खच« मंजुर खच« 

44. डÅÊय-ू7 2406 वनीकरण व पयɕवरण 
िवकास, 101 राÍĘीय 
वनीकरण व पयɕवरण 
िवकास काय«Ďम (00)(01) 
शाǛËत िवकास Áयेय 
(Áयेय15-जिमनीवरील 
सजीव) अंतग«त वृ© 
लागवड व संवध«न (100 
ट¯के रा¶य योजना) 
(काय«Ďम) (2406-ए-318)  
21 - पुरवठा सामुĐी 

  7920 3209 7920 3209 

 
कलम (4)(1)(ब) (xii)  

तंĝ िश©ण संचालनालय (खुǈ) येथील अथ«सहाÈय काय«Ďमा´या अंमलबजावणीची रीत तसेच वाटप केलेÊया रकमा 
आिण अशा काय«Ďमां´या लाभािधकाÉयांचा तपशील. 

नमुना (अ) 
अनुदान वाटपा´या काय«Ďमाची काय«पÁदती Ģकािशत करणे 

 खरेदी िनिवदाबाबत  संचालनालया´या www.dtemaharashtra.gov.in या संकेत Îथळावर ĢिसÁद केÊयानंतर 
आिण यथाȎÎथती www.mahatender.gov.in अथवा www.gem.gov.in या संकेत Îथळावर ĢिसÁद केÊया 

जातात. 

 
नमुना (ब) 

अनुदान काय«Ďमांतग«त लाभाथȔची िवÎतृत मािहती Ģकािशत करणे 
योजना / काय«Ďमांचे नांव :- 

अ.Ď. लाभाथȔचे नांव व पǄा अनुदान / लाभ 
याची र¯कम / 

ÎवǗप 

िनवड पाĝतेचे 
िनकष 

अिभĢाय 

संचालनालयामाफ« त अÊपसं°यांक घटकातील िवǏा¿यȝना िशÍयवृǄी मंजूर कर½याबाबतची 
काय«वाही संचालनालयातील कायɕसन Ďमांक-18 माफ« त व आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकातील 
िवǏा¿यȝना 50%  िश©ण शुÊका´या Ģितपुतȓ संबंधीची काय«वाही संचालनालयातील कायɕसन 

Ďमांक-15 माफ« त कर½यांत येते. याबाबतचा संबंिधत तपिशल संचालनालया´या 
www.dtemaharashtra.gov.in या संकेत Îथळावर उपलÅध आहे. 
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कलम (4)(1)(ब) (xiii)  

 तंĝ िश©ण संचालनालय येथील कायɕलयातील िमळणाÉया / सवलतीचा परवाना याची चाल ूवषɕची तपिशलवार 
मािहती 

परवाना / परवानगी / सवलतीचे Ģकार 
अ.Ď. परवाना 

धारकाचे नांव 
परवाÂयाचा 

Ģकार 
परवाना 
Ďमांक 

िदनांका 
पासून 

िदनांका पयȊत साधारण 
अटी 

परवाÂयाची 
िवÎतृत 
मािहती 

िनरंक 
 

कलम (4)(1)(ब) (xiv) 
तंĝ िश©ण संचालनालय येथील कायɕलयातीन मािहतीचे इले¯Ęॉिनक ÎवǗपात साठिवलेली मािहती Ģकािशत करणे. 

चाल ूवषɕकिरता 
 

अ.Ď. दÎतऐवजाचा 
Ģकार िवषय 

कोण¾या 
इले¯Ęॉिनक 
नमुÂयात 

मािहती िमळिव½याची पÁदत जबाबदार 
Ëय¯ती 

1 पदवी व पदËयुǄर 
अÆयासĎमाची 
इले¯Ęॉिनक 
Îवǘपाची मािहती 
शै©िणक वष« 
2016-17 पासून 
संचालनालयामाफ« त 
साठिवली जात 
नाही अथवा 
Ģकािशत कर½यात 
येत नाही.  तर सदर 
मािहती देखील 
सीईटी क© व 
Ģािधकरणामाफ« त 
साठिवली व 
Ģकािशत केली 
जाते. 

-- -- -- -- 

2. संचालनालयामाफ« त Ģवेश PDF Files Website Ģणाली 
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राबिव½यात 
येणाÉया पदिवका 
अÆयासĎमाचे 
Ģवेश िनयम Ģवेश 
ĢिĎयेचे वेळापĝक, 
गूणवǄा याǏा, 
Ģवेिशत िवǏा¿यȝची 
यादी. 

www.dtemaharashtra.gov.in ËयवÎथापक 

3. संचालनालय 
Îतरावरील आदेश 
पिरपĝके, िनिवदा 

संचालनालयातील 
सव« संबंिधत 
कायɕसनाशी 

िनगडीत िवषय 

PDF Files Website 
www.dtemaharashtra.gov.in 

 

कलम (4)(1)(ब) (xv)  
तंĝ िश©ण संचालनालय येथील कायɕलयात उपलÅध सुिवधांचा त¯ता Ģकािशत करणे 

उपलÅध सुिवधा :- 
तंĝ िश©ण संचालनालयामाफ« त पुरिवÊया जाणाÉया सुिवधा :- 

 

अ. 
Ď. सेवांचा तपिशल सेवा पुरिव½याकिरता 

आवÌयक कागदपĝे 

सेवा 
पुरिवणारे 
अिधकारी / 
कम«चारी यांचे 
नाव व हुǈा 

सेवा 
पुरिव½याची 
िविहत मुदत 

सेवा मुदतीत न 
पुरिवÊयास तĎार 
करावया´या विरÍठ 
अिधकाÉयांचे नांव 

व हुǈा 
1 2 3 4 5 6 
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अ. 
Ď. सेवांचा तपिशल सेवा पुरिव½याकिरता 

आवÌयक कागदपĝे 

सेवा 
पुरिवणारे 
अिधकारी / 
कम«चारी यांचे 
नाव व हुǈा 

सेवा 
पुरिव½याची 
िविहत मुदत 

सेवा मुदतीत न 
पुरिवÊयास तĎार 
करावया´या विरÍठ 
अिधकाÉयांचे नांव 

व हुǈा 
1 2 3 4 5 6 
1. सन 2015 चा महाराÍĘ 

अिधिनयम Ďमांक 28 नुसार 
Ëयावसाियक पदवी व पदËयुǄर 
पदवी अÆयासĎमाची कȂ ğीभूत 
Ģवेश ĢिĎया तसेच सामाईक 
Ģवेश पिर©ा शै©िणक वष« 
2016-17 पासून रा¶य 
सामाईक Ģवेश पिर©ा क© व 
Ģवेश िनयामक Ģािधकरण 
महाराÍĘ रा¶य यांचेमाफ« त 
राबिव½यात येते.  शासन तसेच 
Ģािधकरण व रा¶य सामाईक 
Ģवेश पिर©ा क© यां´या 
िनदȃशानुसार Ģवेश पिर©ा व 
ĢिĎये संबंिधत पूरक काम े
सǏȎÎथतीत या 
संचालनालयामाफ« त हाताळली 
जातात. 

-- Ǜी. स.शं. 
तडस, 

सहाÈयक 
संचालक (तां), 

-- डॉ. अभय वाघ, 
संचालक, 

तंĝिश©ण, मुंबई. 
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अ. 
Ď. सेवांचा तपिशल सेवा पुरिव½याकिरता 

आवÌयक कागदपĝे 

सेवा 
पुरिवणारे 
अिधकारी / 
कम«चारी यांचे 
नाव व हुǈा 

सेवा पुरिव½याची िविहत 
मुदत 

सेवा मुदतीत न 
पुरिवÊयास 
तĎार 

करावया´या 
विरÍठ 

अिधकाÉयांचे 
नांव व हुǈा 

1 2 3 4 5 6 
2. पदिवका अिभयांिĝकी, 

औषधिनमɕणशाÎĝ, हॉटेल 
म ॅ नेजमȂट इ¾यादी 
अÆयासĎमांची 
ĢवेशĢिĎया राबिवणे 

अिखल भारतीय तंĝ 
िश©ण पिरषद/फाम«सी 
कौÂसील ऑफ इंडीया 
यांची मानके व Ģमाणके 
तसेच शासनाचे उ´च व 
तंĝ िश©ण िवभागाचे 
शासन िनण«य या 
कागदपĝांनुसार काय«वाही 
केली जाते. 

 
Ǜी. िवÌवनाथ 

ग. तांबे,  
Ģ. उपसंचालक  

 
 
 
 
 
 

Ǜी. सं.शं. 
तडस, 

सहाÈयक 
संचालक (तां.) 

 
 

Ģ¾येक शै©िणक वषɕकिरता 
पदिवका अÆयासĎमां´या 
संÎथांकिरता Ģवेशाकरीता 
िनधɕरीत कर½यात आलेला 

िविहत िदनांक 

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 

तंĝिश©ण, मुंबई 

3. पदवी संÎथांमधील 
िवǏा¿यȝ´या संÎथांबदलास 
माÂयता देणे.  
 
संÎथा बदल 
(िवǏापीठांतग«त) 
कर½याबाबतची काय«वाही 
सहसंचालक िवभागीय 
कायɕलयामाफ« त केली जाते.   
 
संÎथा बदल 
(िवǏापीठाबाहेर) 
कर½याबाबतची काय«वाही 
संचालक, तंĝ िश©ण 
यांचेमाफ« त केली जाते. 

 1.िवǏा¿यȝचा संÎथा 
बदलाबाबतचा अज«  

 2.सǏा िश©ण घेत 
असलेÊया संÎथेचे ना-
हरकत Ģमाणपĝ 

3. बदलीने Ģवेश देणा-या 
संÎथेचे ना-हरकत  
Ģमाणपĝ  

4. िवǏापीठ बदल 
असÊयास िवǏापीठाचे 
पाĝता Ģमाणपĝ  
 

Ģ¾येक शै©िणक वषɕमÁये 
दे½यात आलेÊया 
वेळापĝकानुसार 
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अ. 
Ď. सेवांचा तपिशल सेवा पुरिव½याकिरता 

आवÌयक कागदपĝे 

सेवा 
पुरिवणारे 
अिधकारी / 
कम«चारी यांचे 
नाव व हुǈा 

सेवा पुरिव½याची िविहत 
मुदत 

सेवा मुदतीत न 
पुरिवÊयास 
तĎार 

करावया´या 
विरÍठ 

अिधकाÉयांचे 
नांव व हुǈा 

1 2 3 4 5 6 
4. अिखल भारतीय तंĝिश©ण 

पिरषद/फाम«सी कौÂसील 
ऑफ इंडीया यांनी िदलेÊया 
जािहराती´या अनुषंगाने 
पदवी/ पदिवका 
अÆयासĎमां´या नवीन 
संÎथा सुǗ करणे, Ģवेश 
©मता वाढ / घट, 
अÆयासĎम / संÎथा बंद 
करणे, संÎथे´या नावात 
बदल करणे, सेकंड िशÄट 
सुǗ करणे इ. बाबत ĢÎताव 
ȎÎवकारणे व ¾यांची छाननी 
कǗन शासनास िशफारशी 
सादर करणे. 

अिखल भारतीय तंĝ 
िश©ण पिरषद/फाम«सी 
कौÂसील ऑफ इंडीया 
यां´या मानके व Ģमाणके 
तसेच शासनाचे उ´च व 
तंĝ िश©ण िवभागाचे 
शासन िनण«य या 
कागदपĝांनुसार काय«वाही 
केली जाते. 

Ǜी. िवÌवनाथ 
ग. तांबे,  

Ģ. उपसंचालक 
(पदिवका 

अÆयासĎम)  
 
 
 
 

Ǜी. सं.शं. 
तडस, 

सहाÈयक 
संचालक (तां.) 

(पदवी 
अÆयासĎम) 

 

अिखल भारतीय तंĝिश©ण 
पिरषद/फाम«सी कौÂसील 
ऑफ इंडीया यांनी ठरवून 

िदलेÊया वेळापĝकाĢमाणे. 

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 

तंĝिश©ण, मुंबई 

5. अिखल भारतीय तंĝिश©ण 
पिरषद तसेच फाम«सी 
कौÂसील ऑफ इंडीया 
अंतग«त पदवी /पदिवका 
Ëयावसाियक 
अÆयासĎमां´या नवीन 
संÎथा तसेच अȎÎत¾वातील 
संÎथांना नवीन अÆयासĎम, 
Ģवेश©मता वाढ / घट  
बाबत´या ĢÎतावास 
पिरषदे´या माÂयतेकिरता 
संचालनालयामाफ« त 
शासनास िशफारशी सादर 
करणे. 

अिखल भारतीय 
तंĝिश©ण पिरषद / 
फाम«सी कौÂसील ऑफ 
इंडीया यांनी संबंिधत 
शै©िणक वषɕकिरता 
ĢिसÁद केलेÊया Ģुअल 
Ģोसेस हॅ½डबुकमÁये नमूद 
केलेली कागदपĝे 

Ǜी. िवÌवनाथ 
ग. तांबे,  

Ģ. उपसंचालक 
(पदिवका 

अÆयासĎम)  
 
 
 

Ǜी. सं.शं. 
तडस, 

सहाÈयक 
संचालक (तां.) 

(पदवी 
अÆयासĎम) 

ĢÎताव सादर कर½या- साठी 
पिरषदेने िवहीत केलेÊया 

कालावधी नुसार 

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 

तंĝिश©ण, मुंबई 
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अ. 
Ď. 

सेवांचा तपिशल सेवा पुरिव½याकिरता आवÌयक 
कागदपĝे 

सेवा पुरिवणारे 
अिधकारी / 
कम«चारी यांचे 
नाव व हुǈा 

सेवा पुरिव½याची 
िविहत मुदत 

सेवा मुदतीत 
न पुरिवÊयास 

तĎार 
करावया´या 
विरÍठ 

अिधकाÉयांचे 
नांव व हुǈा 

1 2 3 4 5 6 
6. उपरो¯त संÎथां´या 

बाबतीत अिखल 
भारतीय तंĝिश©ण 
पिरषद/फाम«सी 
कौÂसील ऑफ 
इंडीया यांचेमाफ« त 
माÂयता 
िमळाÊयानंतर व 
िनग«िमत शासन 
िनण«यातील अटȒ´या 
अनुषंगाने पुढील 
काय«वाही 

शासन िनण«यात नमूद अटȒ´या 
अनुषंगाने कागदपĝे 

Ǜी. िवÌवनाथ 
ग. तांबे,  

Ģ. उपसंचालक 
(पदिवका 

अÆयासĎम)  
 
 
 

Ǜी. सं.शं. 
तडस, सहाÈयक 
संचालक (तां.) 
(पदवी 
अÆयासĎम) 

शासन िनण«य 
िनग«िमत झाÊयानंतर 
िवहीत कालावधीत 

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 
तंĝिश©ण, 

मुंबई 

7. शासकीय / शासकीय 
अनुदािनत / 
िवनाअनुदािनत 
तंĝिनकेतनांमÁये 
पदवी / पदिवका 
अÆयासĎमात 
िश©ण घेत 
असलेÊया 
िवǏा¿यȝचे संÎथा 
Îथलांतरणाबाबतचे 
कामकाज. 

संबंिधत शै©िणक वषɕतील Ģवेश 
िनयमावलीतील तरतुदीनुसार 

Ǜी. िवÌवनाथ 
ग. तांबे, 

Ģ. उपसंचालक 
(पदिवका 

अÆयासĎम) 
 
 
 

Ǜी. सं.शं. 
तडस, सहाÈयक 
संचालक (तां.) 

(पदवी 
अÆयासĎम) 

िवǏा¿यȝचे संÎथा 
Îथलांतरणाबाबतची 

काय«वाही करीता 
थेट ȎËदतीय वष« 
Ģवेशा´या जागा 

वाटप जाहीर 
कर½या´या पुवȓ 

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 
तंĝिश©ण, 

मुंबई 
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अ. 
Ď. 

सेवांचा तपिशल सेवा पुरिव½याकिरता आवÌयक 
कागदपĝे 

सेवा पुरिवणारे 
अिधकारी / 
कम«चारी यांचे 
नाव व हुǈा 

सेवा 
पुरिव½याची 
िविहत मुदत 

सेवा मुदतीत 
न पुरिवÊयास 

तĎार 
करावया´या 
विरÍठ 

अिधकाÉयांचे 
नांव व हुǈा 

1 2 3 4 5 6 
8 पररा¶यात िश©ण 

घेतलेÊया Îथाप¾य 
अिभयांिĝकी, पदवी / 
पदिवका 
अÆयासĎमा´या 
धारकांची साव«जिनक 
बांधकाम िवभाग 
इतर येथे कंĝाटदार 
Çहणून नȗदणी साठी 
आवÌयक "माÂयता 
ĢाÃत संÎथा 
Ģमाणपĝ" 

पररा¶यातील संÎथेतून पदवी ȋकवा 
पदवीका पिर©ा उǄीण« झाÊयाची 
गुणपिĝका, िवǏापीठांचे पदवी Ģमाणपĝ 
ĘाÂसफर Ģमाणपĝ, रा¶यातील िनवासाचे 
पुरावे व इतर कागदपĝां´या Îवसा©ांिकत 
Ģती आिण अज« 

िनिर©क 
तंĝिश©ण 

अज« ĢाÃत 
झाÊयापासून 3 

आठवडे 
कालावधी 

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 
तंĝिश©ण, 

मुंबई 

9. रा¶य शासनाची 
योजना:  
 
उ´च Ëयावसाियक 
व इयǄा 
बारावीनंतर सव« 
अÆयासĎमांमÁये 
िश©ण घेणाÉया 
रा¶यातील 
अÊपसं°यांक 
िवǏा¿यȝकरीता 
िशÍयवृती  योजना 
 
(वैǏकीय 
अÆयासĎम 
वगळून) 
 

या िशÍयवृǄीची र¯कम:- 
Ģ¾य© शै©िणक शुÊक ȋकवा Ǘ.25000/-
या पैकी जी र¯कम कमी असेल तेवढी 
र¯कम.  
या िशÍयवृǄी योजनेमÁये अंतभू «त 
अÆयासĎम:- 
तांिĝक व Ëयवसाियक िश©ण 
(पदिवका,पदवी व पदËयुǄर) 
अिभयांिĝकी,औषधिनमɕणशाÎĝ (फाम«सी), 
हॉटेल म ॅ नेजमȂट अँड कॅटȋरग टे¯नॉलॉजी 
(एच.एम.सी.टी), वाÎतुशाÎĝ (आȌकटे¯चर 
Âड टाऊन Ãलाȋनग)] उपयोिजत कला व 
िशÊप (अÃलाईड आट«î Âड ĎाÃफट), 
िसेमȂट टे¯नॉलॉजी, फॅशन टे¯नॉलॉजी, 
माÎटर ऑफ िबझनेस म ॅ नेजमȂट (एम.बी.ए), 
माÎटर ऑफ म ॅ नेजमȂट Îटडीज 
(एम.एम.एस.),माÎटर ऑफ कंÇÃयुटर 
अȎÃलकेशन (एम.सी.ए), 
 या िशÍयवृǄी येाजनेसाठी िकमान 
पाĝता व अटी:- 
 महाराÍĘ शासनाकडून 
रा¶यातील मुÎलीम, िशख, बौÁद, 
िďÌचन, पारशी, जैन व ¶य ूया 

Ǜी. िवÌवनाथ 
ग. तांबे, 

Ģ. उपसंचालक 
(पदिवका 

अÆयासĎम) 
 
 
 
 

Ǜी. सु ंदर 
बुलानी 

िवशेष काय« 
अिधकारी 

रा¶य शासना 
कडून अनुदान 
उपलÅध झाÊया 

नंतर 

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 
तंĝिश©ण, 

मुंबई 
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अÊपसं°यांक िवǏा¿यȝकरीता लाग ू
कर½यात आली आहे. 
 अज«दार महाराÍĘाचा अिधवास 
(Domicile) असलेÊया अÊपसं°यांक 
समुदायातील िवǏा¿यȝने ऑनलाईन अज« 
सादर करणे आवÌयक आहृे   
 िवǏाथȓ 
मुÎलीम/बौÁद/िďÌचन/िशख / 
पारशी/जैन/¶य ूया धमɕचा असावा. 
 महाराÍĘ शासना´या 
िशÍयवृǄीसाठी अज«दारांनी माÁयिमक 
शालांत परी©ा  महाराÍĘ रा¶यातून उतीण« 
केलेली असावी. 
 अज«दार कोण¾याही िशÍयवृǄी 
योजनेचा/ ÎटायपȂड योजनेचा लाभाथȓ 
नसावा. 
 अज«दा´या पालकांचे एकिĝक 
वाȌषक उ¾पÂन Ǘ. 8.00 लाखो©ा जाÎत 
नसावे. 
 िशÍयवृǄी´या नुतनीकरणासाठी 
िवǏा¿यɕने ¾याच अÆयासĎमामÁये Ģवेश 
घेतलेला असावा. 
 या योजनेत 30% जागा मुलȒसाठी 
राखीव. 
 िशÍयवृǄी´या नुतनीकरणासाठी 
िवǏा¿यɕने पुढील वषɕत ¾याच 
अÆयासĎमामÁये Ģवेश घेतलेला 
असावा. 

िवǏाथȓ अटी व शतȓनुसार पाĝ ठरत 
असÊयास ऑनलाईन अज«   
https://mahadbtmahait.gov.in 
या संकेत Îथळावर नȗदणी कǗन 
आवÌयक ¾या Îकॅन कॉपी जोडून 
काळजीपूव«क भरावा.. 

10. महाराÍĘ शासनाची 
आȌथकǓÍटया 
मागासवगȓय 
िवǏा¿यȝसाठी 
िशÍयवृǄी योजना: 
 
राजषȓ छĝपती 
शाहू महाराज 
िश©ण शुÊक 

या िशÍयवृǄीची र¯कम:- 
शै©िणक शुÊका´या 50 ट¯के व परी©ा 
शुÊका´या 50 ट¯के 
या िशÍयवृǄी योजनेमÁये अंतभू «त 
अÆयासĎम:- 
पदिवका:-  
अिभयांिĝकी,औषधिनमɕणशाÎĝ, हॉटेल 
म ॅ नेजमȂट अँड कॅटȋरग टे¯नॉलॉजी 
(एच.एम.सी.टी),  

Ǜी. िवÌवनाथ 
ग. तांबे, 

Ģ. उपसंचालक 
(पदिवका 

अÆयासĎम) 
 
 
 
 

रा¶य शासना 
कडून व 

Treasury कडून 
अनुदान ĢाÃत 
झाÊयानंतर 

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 
तंĝिश©ण, 

मुंबई 
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िशÍयवृǄी योजना:- 
 
 
 
 (वैǏकीय 
अÆयासĎम 
वगळून) 
 

पदवी:- 
अिभयांिĝकी, औषधिनमɕणशाÎĝ, हॉटेल 
म ॅ नेजमȂट अँड कॅटȋरग टे¯नॉलॉजी 
(एच.एम.सी.टी), वाÎतुशाÎĝ (आȌकटे¯चर 
Âड टाऊन Ãलाȋनग) 
पदËयुǄर पदवी:-  
माÎटर ऑफ िबझनेस म ॅ नेजमȂट (एम.बी.ए), 
माÎटर ऑफ म ॅ नेजमȂट Îटडीज 
(एम.एम.एस.),माÎटर ऑफ कंÇÃयुटर 
अȎÃलकेशन (एम.सी.ए), 
 
या िशÍयवृǄी योजनेसाठी िकमान 
पाĝता व अटी:- 
 अज«दार महाराÍĘाचा अिधवासी 
(Domicile) असलेÊया िवǏा¿यȝने 
ऑनलाईन अज« सादर करणे आवÌयक 
आहृे.   
 िवǏाथȓ िनवडक Ëयावसाियक 
अÆयासĎमांमÁये स©म 
ĢािधकाÉयामाफ« त केğीभूत Ģवेश 
ĢिĎयेËदारे (CAP)Ģवेिशत असावा. 
(ËयवÎथापन कोटयातील/संÎथा 
Îतरावरील Ģवेिशत िवǏा¿यȝना सदर 
योजना लाग ूनाही) 
 सदर िशÍयवǄी योजनेचा लाभ हा 
कुटंुबातील केवळ दोन अप¾यांपयȊत 
मयɕिदत रािहल. 
 िशÍयवृǄीसाठी कुटंुबाचे (दोÂही 
पालकांचे एकिĝत)वाȌषक उ¾पÂन Ǘ. 
8.00 लाख पयȊत.  
 अज«दार कोण¾याही िशÍयवृǄी 
योजनेचा/ ÎटायपȂड योजनेचा लाभाथȓ 
नसावा. 
 िवǏाथȓ सपूण« अÆयासĎमां´या 
एकूण कालावधीत दोन ȋकवा ¾यापे©ा 
अिधक वेळा पूण«त: अनुǄीण« झाÊयास 
संबंधीत िवǏाथȓ अÆयासĎमा´या उव«रीत 
कालावधीसाठी सदर िशÍयवृǄीसाठी 
अपाĝ राहील. 

िवǏाथȓ अटी व शतȓनुसार पाĝ ठरत 
असÊयास ऑनलाईन अज«   
https://mahadbtmahait.gov.in या 
संकेत Îथळावर नȗदणी कǗन आवÌयक 
¾या Îकॅन कॉपी जोडून काळजीपूव«क भरावा. 

 
 

Ǜी. सु ंदर 
बुलानी 

िवशेष काय« 
अिधकारी 
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अ. 
Ď. 

सेवांचा तपिशल सेवा पुरिव½याकिरता आवÌयक 
कागदपĝे 

सेवा पुरिवणारे 
अिधकारी / 
कम«चारी यांचे 
नाव व हुǈा 

सेवा 
पुरिव½याची 
िविहत मुदत 

सेवा मुदतीत 
न पुरिवÊयास 

तĎार 
करावया´या 
विरÍठ 

अिधकाÉयांचे 
नांव व हुǈा 

1 2 3 4 5 6 
11. महाराÍĘ शासनाची 

आȌथकǓÍटया 
मागासवगȓय 
िवǏा¿यȝसाठी 
िशÍयवृǄी योजना: 
 
डॉ. पंजाबराव 
देशमुख वसतीगृह 
िनवɕह भǄा 
योजना:- 
 
 (वैǏकीय 
अÆयासĎम 
वगळून) 
 

या िशÍयवǄीची र¯कम:- 
शासन िनयम खालील त¯¾याĢमाणे  
या िशÍयवृǄी योजनेमÁये अंतभू «त 
अÆयासĎम:- 
पदिवका:-  
अिभयांिĝकी,औषधिनमɕणशाÎĝ, हॉटेल 
म ॅ नेजमȂट अँड कॅटȋरग टे¯नॉलॉजी 
(एच.एम.सी.टी),  
पदवी:- 
अिभयांिĝकी, औषधिनमɕणशाÎĝ, हॉटेल 
म ॅ नेजमȂट अँड कॅटȋरग टे¯नॉलॉजी 
(एच.एम.सी.टी), वाÎतुशाÎĝ (आȌकटे¯चर 
Âड टाऊन Ãलाȋनग) 
पदËयुǄर पदवी:-  
माÎटर ऑफ िबझनेस म ॅ नेजमȂट (एम.बी.ए), 
माÎटर ऑफ म ॅ नेजमȂट Îटडीज 
(एम.एम.एस.),माÎटर ऑफ कंÇÃयुटर 
अȎÃलकेशन (एम.सी.ए), 
या िशÍयवृǄीची येाजनेसाठी िकमान 
पाĝता व अटी:- 
 िवǏा¿यȝनी संकेत Îथळावर 
येणाÉया सुचनांचे पालन कǗन संपूण« 
अज« ऑनलाईन पÁदतीने भराणे. 
 अज«दार महाराÍĘाचा अिधवासी 
(Domicile) असावा. 
 िवǏा¿यȝचे पालक स©म 
ĢािधकाÉयाने Ģमािणत केÊयाĢमाणे 
“अÊपभूधारक शेतकरी” ȋकवा 
शासकीय अिभले°यानुसार “नȗदणीकृत 
मजूर” ȋकवा दोÂही असणे आवÌयक 
आहे/पालक “अÊपभूधारक शेतकरी” 
ȋकवा “नȗदणीकृत मजूर” नसÊयाचे 
कुटंुबाचे (दोÂही पालकांचे एकĝीत) 
वाȌषक उ¾पÂन Ǘ. 8.00 लाखापयȊत. 

Ǜी. िवÌवनाथ 
ग. तांबे, 

Ģ. उपसंचालक 
(पदिवका 

अÆयासĎम) 
 
 
 
 
 

Ǜी. सु ंदर 
बुलानी 

िवशेष काय« 
अिधकारी 

रा¶य शासना 
कडून व 

Treasury कडून 
अनुदान ĢाÃत 
झाÊयानंतर 

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 
तंĝिश©ण, 

मुंबई 
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 िवǏाथȓ िनवडक Ëयावसाियक 
अÆयासĎमांमÁये स©म 
ĢािधकाÉयामाफ« त केğीभूत Ģवेश 
ĢिĎयेËदारे (CAP)Ģवेिशत असावा. 
(ËयवÎथापन कोटयातील/संÎथा 
Îतरावरील/खाजगी अिभमत 
िवǏापीठामÁये Ģवेिशत िवǏा¿यȝना 
सदर योजना लाग ूनाही) 
 सदर योजनेचा लाभ हा कुटंुबातील 
केवळ दोन अप¾यांपयȊत मयɕिदत रािहल. 
 एखाǏा िवǏा¿यɕने सामाÂय 
रिहवासी असलेÊया ¾या´या गावातील 
शहरातील संÎथेमÁये /Ëयावसाियक 
अÆयासĎमासाठी Ģवेश घेतÊयास ¾यास 
िनवɕह भǄा अनुªेय नाही. 
 अज«दार इतर कोण¾याही 
योजनेखाली वसतीगृह िनवɕह भǄा 
योजनेचा लाभाथȓ नसावा. 
 िवǏाथȓ सपूण« अÆयासĎमां´या 
एकूण कालावधीत दोन ȋकवा ¾यापे©ा 
अिधक वेळा पूण«त: अनुǄीण« झाÊयास 
संबंधीत िवǏाथȓ अÆयासĎमा´या उव«रीत 
कालावधीसाठी सदर िशÍयवǄीसाठी 
अपाĝ राहील. 

िवǏाथȓ अटी व शतȓनुसार पाĝ ठरत 
असÊयास ऑनलाईन अज«   
https://mahadbtmahait.gov.in 
या संकेत Îथळावर नȗदणी कǗन 
आवÌयक ¾या Îकॅन कॉपी जोडून 
काळजीपूव«क भरावा. 

 

अ.Ď. Ģकार Ģवेिशत अÆयासĎमा´या संÎथेचे 
िठकाण 

वाȌषक वसतीगृह 
भ¾याची एकूण 
र¯कम (शै©िणक 
वषɕतील 10 मिहÂया 

करीता) ǘ. 

रा¶या´या Ģ¾येक 
िजÊहयासाठीचा संच 

(Quota) 

1 ¶या िवǏा¿यȝचे पालक 
“अÊपभुधारक 
शेतकरी” ȋकवा 
“नȗदणीकृत मजूर” 
आहेत. 

(मुंबई व पुणे महानगर Ģादेिशक 
िवकास Ģािधकरण ©ेĝातील सव« शहरे, 
औरंगाबाद, नागपूर) 

 
 
30,000/- 

सव« पाĝ िवǏाथȓ 

रा¶यातील इतर िठकाणी 20,000/- 

2 आȌथक ǓÍटया दुब«ल 
घटकांतील िवǏा¿यȝसाठी 

(मुंबई व पुणे महानगर Ģादेिशक 
िवकास Ģािधकरण ©ेĝातील सव« शहरे, 

 
 

सव« पाĝ िवǏाथȓ 
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अ.Ď. Ģकार Ģवेिशत अÆयासĎमा´या संÎथेचे 
िठकाण 

वाȌषक वसतीगृह 
भ¾याची एकूण 
र¯कम (शै©िणक 
वषɕतील 10 मिहÂया 

करीता) ǘ. 

रा¶या´या Ģ¾येक 
िजÊहयासाठीचा संच 

(Quota) 

(कुटंुबाचे वाȌषक 
उ¾पÂन 1 लाख पयȊत) 

औरंगाबाद, नागपूर) 10,000/- 
रा¶यातील इतर िठकाणी 8,000/- 

3 आȌथक ǓÍटया दुब«ल 
घटकांतील िवǏा¿यȝसाठी 
(कुटंुबाचे वाȌषक 
उ¾पÂनमयɕदा 1 लाख 
पुढे ते 8 लाखा पयȊत) 

(मुंबई व पुणे महानगर Ģादेिशक 
िवकास Ģािधकरण ©ेĝातील सव« शहरे, 
औरंगाबाद, नागपूर) 

 
 
 
10,000/- 

500 पयȊत मयɕिदत 
संच (33 % 
मिहलांकरीता राखील 
व अÆयासĎम िनहाय 
गुणवǄेनुसार) 

  रा¶यातील इतर िठकाणी 8,000/- 
 
अ. 
Ď. 

सेवांचा तपिशल सेवा पुरिव½याकिरता आवÌयक कागदपĝे सेवा 
पुरिवणारे 
अिधकारी / 
कम«चारी 

यांचे नाव व 
हुǈा 

सेवा 
पुरिव½याची 
िविहत मुदत 

सेवा मुदतीत 
न पुरिवÊयास 

तĎार 
करावया´या 
विरÍठ 

अिधकाÉयांचे 
नांव व हुǈा 

1 2 3 4 5 6 
12. कȂ ğ शासनाची 

योजना:- 
 
गुणवǄा-िन-
साधन आधािरत  
िशÍयवृǄी 
योजना: 
 
 

या िशÍयवृǄीची योजनेसाठी िकमान पाĝता 
व अटी:- 
 सदर योजना मुÎलीम, िशख, 
बौÁद, िďÌचन, पारशी व जैन या 
अÊपसं°यांक िवǏा¿यȝकरीता लाग ू
कर½यात आली आहे. 
 अज«दार महाराÍĘ रा¶याचा अिधवासी 
असावा. 
 सामाईक परी©ेËदारे/ Îपधा¾मक 
परी©ेËदारे अÆयासĎमास Ģवेश घेतलेला 
िवǏाथȓ पाĝ राहील अथवा उ´च माÁयािमक 
ȋकवा पदवी अÆयासĎमामÁये िकमान 50 
ट¯के गुण ĢाÃत झालेला  िवǏाथȓ  पाĝ 
राहील 
 अज«दार इतर कोण¾याही िशÍयवृǄी 
योजनेचा / ÎटायपȂड योजनेचा लाभाथȓ 
नसावा. 
 अज«दारा´या पालकांचे एकिĝत 
वाȌषक उ¾पÂन Ǘ.2.50 लाखापे©ा जाÎत 
नसावे. 
 नुरनीकरणासाठी िवǏा¿यɕने पूढील 

Ǜी. िवÌवनाथ 
ग. तांबे, 

Ģ. 
उपसंचालक 
(पदिवका 

अÆयासĎम) 
 
 
 
 
Ǜी. सु ंदर 
बुलानी 
िवशेष काय« 
अिधकारी 

कȂ ğ शासनाकडून 
ठरिव½यात 
आÊया Ģमाणे  

डॉ. अभय वाघ 
संचालक, 
तंĝिश©ण, 
मुंबई 
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वषɕत Ģवेश घेतलेला असावा. 
 या योजनेत 30 ट¯के जागा मुलȒसाठी 
राखीव. 
 
वरील अÊपसं°याक समाजातील 
िवǏा¿यȝकडून शै©िणक वषɕत कȂ ğ  
शासनाकडून ठरिव½यात आलेÊया 
तारखानुसार साधारणपणे जून ते िडसȂबर 
या कालाविधत ऑन लाईन पǉतीने अज« 
कȂ ğ शासना´या National 
Scholarships Portal ´या 
www.scholarships.gov.in या संकेत 
ÎथळाËदारे मागिव½यात येतात. 
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तंĝ िश©ण संचालनालयामाफ« त हाताळले जाणारे िवषय, संबंिधत जन मािहती अिधकारी, अिपलीय अिधकारी 
व संबंिधत कायɕसने :- 

 
अ.
Ď. िवभागातील मह¾वाचे िवषय कायɕसन 

Ďमांक 
जन मािहती अिधकारी व 
¾यांचा दूरÁवनी Ďमांक 

अिपलीय अिधकारी व 
¾यांचा दूरÁवनी Ďमांक 

1. गोपनीय क© 1 सहाÈयक संचालक (अता)ं   
68597473 

desk1@dtemaharash
tra.gov.in 

सहसंचालक 68597458 
desk1@dtemaharashtr

a.gov.in 

2. पदवी व पदËयुǄर पदवी 
अÆयासĎमां´या संÎथांना 
माÂयता व िवना अनुदािनत 
पदवी व पदËयुǄर पदवी 
संÎथांमधील आÎथापना 
िवषयक बाबी 

2 सहाÈयक संचालक (ता)ं 
68597450 

desk2@dtemaharash
tra.gov.in 

सहसंचालक 68597458 
desk2@dtemaharashtr
a.gov.in  

3. पदवी व पदËयुǄर पदिवका 
अÆयासĎमां´या Ģवेश व 
गुणवǄा यादीस माÂयता 
देण े

2 अ सहाÈयक संचालक (ता)ं 
68597450 

desk2a@dtemaharas
htra.gov.in 

सहसंचालक 68597458 
desk2@dtemaharashtr
a.gov.in  

4. मािहती तंĝªान िवकास कȂ ğ 3 िसÎटीम ऍ़डिमिनÎĘेटर 
68597438 

desk3@dtemaharash
tra.gov.in 

सहसंचालक 68597458 
desk3@dtemaharashtr

a.gov.in 

5. शासकीय व अनुदािनत 
पदवी व पदËयǄुर पदवी 
संÎथांमधील िश©कीय 
आिण Ģशासकीय 
अिधकाÉयांचे आÎथापना व 
Ģशासन िवषयक बाबी 

4 सहाÈयक संचालक (अता)ं 
68597473 

desk4@dtemaharash
tra.gov.in 

सहसंचालक 68597458 
desk4@dtemaharashtr
a.gov.in  

6. शासकीय व अशासकीय 
अनुदािनत पदिवका 
संÎथांमधील िश©कीय 
अिधकाÉयांचे आÎथापना व 
Ģशासन िवषयक बाबी 

4 अ सहाÈयक संचालक (अता.ं) 
68597473 

desk4a@dtemaharas
htra.gov.in 

सहसंचालक 68597458 
desk4a@dtemaharasht
ra.gov.in  

7. शासकीय संÎथांमधील सेवा 
िनवृǄी Ģकरण,े 
वेतनिनȎÌचती व इतर 
Ģशासकीय बाबी 
 

5 सहाÈयक संचालक (अता)ं 
68597472 

desk5@dtemaharash
tra.gov.in 

सहसंचालक 68597458 
desk5@dtemaharashtr

a.gov.in  
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अ.
Ď. िवभागातील मह¾वाचे िवषय कायɕसन 

Ďमांक 
जन मािहती अिधकारी व 
¾यांचा दूरÁवनी Ďमांक 

अिपलीय अिधकारी व 
¾यांचा दूरÁवनी Ďमांक 

8. लेखा िवभाग – देयके 
पारीत कर½याबाबत´या सव« 
बाबी 

6 लेखा अिधकारी 
68597483 

desk6@dtemaharash
tra.gov.in 

सहसंचालक   68597458 
desk6@dtemaharashtr

a.gov.in  

9. अशासकीय अनुदािनत 
संÎथांना अनुदान िवषयक 
बाबी हाताळण े

7 सहाÈयक संचालक (ता)ं 
68597465 

उपसंचालक  68597464 
 

10
. 

अशासकीय अनुदािनत 
संÎथांतील सेवा िनवृǄी 
Ģकरण,े वैǏकीय देयके 

8 Ģशासकीय अिधकारी 
(लेखा) 30233482 

desk8@dtemaharash
tra.gov.in  
 
 

 

सहसंचालक 68597458 
desk8@dtemaharashtr

a.gov.in 

11
. 

वाȌषक योजनांतग«त 
िनयोजना´या बाबी 
 

9 िनयोजन अिधकारी 
30233477 

desk9@dtemaharash
tra.org.in 

 

उपसंचालक  68597464 
desk9@dtemaharashtr

a.org.in 

12
. 

पदिवका अÆयासĎमां´या 
संÎथांना माÂयता, Ģवेश व 
िवना अनुदािनत पदिवका 
संÎथांमधील आÎथापना 
िवषयक बाबी 

10 सहाÈयक संचालक (ता)ं  
68597465 

desk10@dtemaharas
htra.gov.in 

सहसंचालक  
68597458 

desk10@dtemaharash
tra.gov.in 

13
. 

सव« Ģकार´या खरेदी व 
Ģिश©णिवषयक बाबी 

11 िनरी©क 68597470 
desk11@dtemaharas

htra.gov.in 

उपसंचालक  68597464 
desk11@dtemaharash

tra.gov.in 
14
. 

मु°य कायɕलयातील गट-क 
व गट-ड मधील 
कम«चाÉयां´या आÎथपना व 
Ģशासकीय बाबी 

12 रचना व काय«पÁदती 
अिधकारी 68597478 

12desk@dtemaharas
htra.gov.in 

सहसंचालक 68597458 
12desk@dtemaharash

tra.gov.in 

15
. 

नȗदणी शाखा व जुने 
अिभलेख जतन करणे 
 
 
 
 

13 सहाÈयक संचालक (अता.ं) 
68597478 

 

सहाÈयक संचालक (ता)ं 
68597356 
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अ.
Ď. िवभागातील मह¾वाचे िवषय कायɕसन 

Ďमांक 
जन मािहती अिधकारी व 
¾यांचा दूरÁवनी Ďमांक 

अिपलीय अिधकारी व 
¾यांचा दूरÁवनी Ďमांक 

16
. 

भांडार पडताळणी व लेखा 
आ©ेपबाबत काय«वाही 

14 सहाÈयक संचालक (अता)ं 
68597479 

desk14@dtemaharas
htra.gov.in 

उपसंचालक   68597464 
desk14@dtemaharash

tra.gov.in 

17
. 

योजनेǄर अथ«संकÊप, िवना 
अनुदािनत संÎथां´या 
इ.बी.सी. सवलती िवषयक 
बाबी व शासकीय संÎथांचे 
अनुदान वाटप 

15 सहाÈयक संचालक (अता.ं) 
68597479 

desk15@dtemaharas
htra.gov.in 

उपसंचालक  
68597464 

desk15@dtemaharash
tra.gov.in 

18
. 

संचालनालयातील सव« 
संकीण« कामकाज व 
Îटेशनरी देण.े संचालनालय 
व अिधनÎत सव« कायɕलये / 
संÎथातील वग« 1 ते 4 
मधील सव« अिधकारी / 
कम«चारी यांना सव« Ģकारचे 
अिĐम मंजूर करणे. 

16 सहाÈयक संचालक (अता.ं) 
68597476 

desk16@dtemaharas
htra.gov.in 

सहसंचालक  
68597458 

desk16@dtemaharash
tra.gov.in 

19
. 

िट.ई.¯य.ुआय.पी. 17 नोडल ऑिफसर 
एस.पी.आय.य.ू 
  68597449 

desk17@dtemaharas
htra.gov.in 

उपसंचालक   
68597464 

desk17@dtemaharash
tra.gov.in 

20
. 

अÊपसं°यांक िशÍयवृǄी 18 िवशेष काय«अिधकारी 
30233487 

desk18@dtemaharas
htra.gov.in 

उपसंचालक  68597464 
desk18@dtemaharash

tra.gov.in 

21
. 

¯वािलटी मॅनेजमȂट सेल 19  िवशेष काय« अिधकारी 
 30233459 

desk19@dtemaharas
htra.gov.in 

उपसंचालक  
 68597464 

desk19@dtemaharash
tra.gov.in 

 
  


